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PRELIMINAR.

Con la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro pretendemos establecer las
bases y principios generales en los cuéles se va a apoyar la Comunidad Educativa del Colegio
“Santa Elena” para, en activa y estrecha colaboracion, conseguir los fines de la Educacion
Integral de los alumnos/as, en consonancia con lo que se contempla al respecto, en las Leyes
que regulan la Educacion y el perfil de persona que sefialamos en el caracter propio
(IDEARIO) del Centro.

Capitulo 1 CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL
CENTRO

Caracteristicas de la Poblacién.

Villarejo de Salvanés es un municipio perteneciente a la Comunidad Autonoma de
Madrid con poco més de siete mil quinientos habitantes, habiendo experimentado un aumento
de poblacion debido principalmente a la inmigracion, sobre todo, de los paises de Europa del
Este. Esté situado al Sur-Este de dicha Comunidad, en el Km. 50 de la A-3, Madrid-Valencia.

Las estadisticas sefialan un aumento de la natalidad asi como una prolongacion de la
esperanza de vida, como consecuencia de los avances sanitarios y las mejoras en la calidad de
la misma.

Poblacién en edad escolar.

La poblacién en edad escolar es aproximadamente del 23 %, sobre la totalidad del
Ccenso.

Nivel Socio-Economico.
Podriamos sefialar el nivel como medio bajo.

El pueblo ha experimentado un proceso de industrializacién, por lo que la agricultura
es ahora una actividad complementaria y de temporada.

Villarejo es un peculiar ejemplo de la convivencia entre el mundo rural agricola y el
urbano industrial. Muchos vecinos que trabajan en la industria y en el sector terciario dedican
los fines de semana a las tareas agricolas.

A pesar de este crecimiento industrial muchos vecinos se desplazan diariamente para
trabajar en Madrid, Arganda y otros importantes nucleos de poblacién.

Actualmente se detecta un retorno a Villarejo para instalar su residencia.



Recursos culturales, sociales, recreativos, etc.

Nuestra villa posee diversos Centros Culturales:

- La casa de la Cultura, al frente de la cual hay personal cualificado contratado por el
Ayuntamiento, que coordina y dirige distintas actividades.

- Centros Recreativos, en los cudles participan nifios, jovenes, adultos y ancianos:
Polideportivo Municipal. Varios clubes de futbol, ciclismo y gimnasio de mantenimiento
fisico y artes marciales, un Centro para la tercera edad, donde est4 ocupa su tiempo libre
conviviendo y compartiendo experiencias, juegos y amistad. Pabellon Cubierto Mariano
Diaz.

Biblioteca.

Centro historico.

Escuela de Musica.

Escuela de Adultos.

- Organismos y Servicios, nuestra localidad esta dotado de un Centro de Salud con
servicio permanente, Cuartel de la Guardia Civil, Servicios Sociales, Policias municipal...
Este pueblo esta bien equipado de restaurantes, una pequefia hospederia, supermercados y
tiendas diversas.

- Centros Escolares, existen dos casitas de nifios, una escuela infantil privada, un
centro publico con E.l. y Primaria, este centro privado concertado con Educacion Infantil,
Primaria y Secundaria, una escuela de Formacion Profesional y un instituto de E. Secundaria.

La patrona de la localidad es Nuestra Sefiora de la Victoria de Lepanto que se celebra
el 7 de Octubre. A la fiesta religiosa acomparian otros festejos y la celebracién de la Feria de
Muestras Agropecuarias, AGRO-MADRID. Ademas, el 1 de Septiembre se celebra la Fiesta
con origen en una Feria tradicional de ganado, el 15 de Mayo, San Isidro. Se celebra también,
aungue en menor medida, San Andrés. Otras fiestas tradicionales que se celebran son: La
Virgen del Pilar, Santa Cecilia, San Antonio Abad, Cristo de la Fe, San Marcos, Fiesta del
Milagro y Virgen del Carmen.



CAPITULO 2 VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION
DEL CENTRO

Denominacion del Centro

La denominacién de nuestro Centro es Colegio Santa Elena, perteneciente a la
Fundacion Benéfico-docente “Santa Elena”. De esta fundacidn se deriva su finalidad docente
y gratuita.

Equipo Docente.

La adscripcion del profesorado se hace teniendo en cuenta la especialidad, la experiencia
personal de cada profesor en los distintos niveles y areas, la continuidad en el ciclo y las
necesidades del centro.

Dependencias del Centro.

El centro esta dotado de las instalaciones adecuadas a los niveles que se imparten en
el centro: Aulas ordinarias, de desdobles, salas polivalentes, aulas especificas de tecnologia,
plastica, musica, psicomotricidad, salon de actos...

Horario General.
- Alumnos
Mafana:
Infantil de 9 a 14.15 horas
Primaria de 9 a 14.30 horas
Secundaria Ob. de 8.30 a 14.30 horas.
- Profesores

Mafana:

Infantil y Primaria de 9 a 14.30 horas
Secundaria Ob.  de 8,30 a 14,30 horas.

Tarde:

De 15,30 a 18,00 horas.

Confesionalidad.

Nuestro Centro se define como Centro Educativo Catdlico y promueve la formacién
integral de los alumnos de acuerdo con una concepcidn cristiana del hombre, de la vida y del



mundo y les prepara a participar activamente en la transformacion y mejora de la sociedad.
Esta4 abierto a todos sin distincion alguna por razén de su posicién social, econdmica,
creencias religiosas o ideas politicas.

Respondemos al deseo de educacion cristiana que figura en los estatutos de la
Fundacion Santa Elena como Objetivo Fundacional, promoviendo la participacion en la
misién evangelizadora de la iglesia. Incluye la asignatura de formacién religiosa dentro del
horario escolar, completando la pastoral educativa con actividades de libre opcion. A pesar de
ello, y por mandato legal, se oferta la Alternativa a la Religion.

Ubicacioén.

El colegio “Santa Elena”, estd situado en el centro del casco urbano; C/. Luis de
Requeséns 18 de Villarejo de Salvanés. El acceso al colegio no presenta ningun peligro para
los alumnos, aunque el tréafico en la zona esta aumentando y dificultando el paso. Posee seis
accesos, cuatro en la Calle Luis de Requeséns, uno en la calle Juan de Austria y otro en el
Callejon del Marqués.

Existen aulas con acceso en planta baja y con salida directa al patio de recreo y otras
en edificios de mas alturas y acceso por escalera interior.

Ensefianzas que abarca.

Actualmente el colegio desarrolla su funcion docente en 2° ciclo de Educacion
Infantil, Educacion Primaria y Ed. Secundaria Obligatoria

Creacion de la Fundacién.

La Fundacion Benéfico Docente “Santa Elena” fue creada en el afio 1.941 con los
terrenos cedidos por Dofia Elena Fraile Romaguera. Esta fundacion construyd, segun la
altima voluntad de Dofia Elena, un centro docente para que los nifios de ésta localidad
recibieran una mejor formacion cultural y religiosa, dada la necesidad de la creacion de
puestos escolares en el pueblo en aquella época.

LA PERSONA QUE QUEREMOS FORMAR.

Este punto queda perfectamente recogido en nuestro Ideario que pasamos a redactar
integro para que quede plasmado en el Proyecto Educativo del Centro nuestro caracter
propio.

Principios Generales.

Es un hecho que en toda sociedad justa deben respetarse y reconocerse los derechos y
libertades, estableciéndose las condiciones necesarias para que tales derechos y libertades
puedan ser auténticas expresiones reales. Esta afirmacion presupone las exigencias que se
derivan del establecimiento de una sociedad libre, justa, plural y democrética.

No se puede entender, dentro del marco de una sociedad justa y democrética, la
libertad de ensefianza sin la correspondiente libertad de eleccién del centro educativo. La
libertad de ensefianza se fundamenta en el derecho y en el deber irrenunciable de toda



persona a educarse y ser educada segln sus creencias y convicciones. Por tanto debe existir
un pluralismo escolar que ampare la pluralidad de opciones legitimas en la eleccion del
centro educativo.

Como garantia de la libertad de eleccion, es necesario que cada Centro manifieste en
un Ideario el tipo de educacién que en él se imparte, para que la libre eleccion del centro
escolar sea responsable y consecuente.

Corresponde a los padres el derecho y el deber de elegir el tipo de educacion que
habré de darse a sus hijos.

Se rechaza como opcion valida el pluralismo ideoldgico dentro del Centro educativo,
entendiendo por tal la libertad de cada profesor para impartir su propia ideologia, ya que la
diversificacion de ideologias, dentro de una misma escuela, imposibilita la eleccion de un
tipo de educacion.

Por tanto el Ideario debe manifestar claramente el tipo de educacion que se imparte en
el Centro, definir el tipo de persona que se desea formar.

El Ideario constituye la garantia para alumnos, padres y profesores al elegir este
Centro y permanecer en él. El Ideario es el centro de unidn y de participacion de todos los
que libremente eligen pertenecer a esta comunidad educativa.

Importancia del Ideario.
El Ideario proporciona al Centro:

- Su continuidad en el tiempo, independientemente de las personas que formen la
Comunidad Educativa.

- La coherencia y unidad de las diversas actuaciones dentro del Centro y de éste cara
al exterior.

- El punto de referencia ultimo que facilita la evaluacion global de todo el proceso
educativo.

Definicion del Objetivo fundamental del Colegio “Santa Elena”

El fin de esta "Fundacion Benéfico-Docente Santa Elena", seglin consta en sus Actas
Fundacionales (art.), es dar una so6lida educacion y ensefianza cristiana a los nifios y nifias de
esta localidad, Villarejo de Salvanés.

El objetivo fundamental del Patronato es la formacion humana, cultural y religiosa de
sus alumnos.

Objetivos que se propone.

- Fomentar el esfuerzo personal como valor para superarse a uno mismo.

- Educar para una sociedad cambiante, teniendo en cuenta los valores permanentes y las
situaciones novedosas.

- Educar eny para la libertad.

- Educar en la sensibilidad y la promocion de la justicia, el respeto a los demas y a uno
mismo.

- Inculcar a los alumnos el respeto a los derechos humanos, a los valores fundamentales
de la sociedad y a la solidaridad y servicio con todos los hombres, integrandoles en el
medio socio-cultural en que viven.



- Desarrollar su personalidad.

- Proporcionar al alumno una preparacion cultural para que pueda lograr su insercion en
la vida de la comunidad.

- Promover en los alumnos la fe cristiana y el progresivo crecimiento de la misma.

- Proporcionarles una instruccion religiosa seria y actualizada, conforme al Magisterio
de la Iglesia Catolica.

- Ayudar a los alumnos a asumir plenamente el compromiso de su fe en la triple
dimension personal, social y religiosa.

- luminar las situaciones de la vida y toda la cultura y actividad humana con el
mensaje evangélico de salvacion.

Principios Pedagdgicos.

Teniendo en cuenta al alumno, al mundo y al ambiente cultural en el que vive y
mirando al futuro, deseamos que la linea pedagdgica de nuestro Centro ofrezca las siguientes
caracteristicas:

- Cultivar todos los componentes de la personalidad humana: intelectuales, afectivos, fisicos,
sexuales, etc.

- Poner en practica, en la medida de lo posible, una pedagogia personalizada que tiene en
cuenta a cada alumno como es, y se adapta a las caracteristicas individuales.

- Seguir una pedagogia activa, que fomente la iniciativa y la creatividad.

- Integrar los contenidos de la fe y cultura, y llevarlos a la practica.

- Equilibrar el trabajo teorico y practico dando primacia a la asimilacion de las técnicas de
aprendizaje sobre la acumulacion de contenidos.

- Ejercitar en el analisis y critica de los contenidos capacitando para el discernimiento, las
convicciones y toma de decisiones.

- Utilizar en nuestra pedagogia las TIC’s y ensefiar a usarlas.

- Educar para el tiempo libre, resaltando la cultura y el deporte.

- Potenciar el trabajo individual y en grupo de manera coordinada.

- Presentar los trabajos de forma dinamica, abiertos a la necesidad de una continua
actualizacion.

- Tratar a los alumnos con espiritu de servicio, cercania, y con la autoridad nacida de la
propia competencia y entrega.

- Hacer que el alumnado se sienta feliz en su trabajo, en las relaciones con los profesores y
comparieros, en todas las actividades que constituyan la vida del Centro.

- Proyectar la educacién mas alla del aula, a través de actividades formativas, que ayuden a
los alumnos a abrirse a un mundo de dimensiones cada dia mas amplias, y a tomar parte en
iniciativas sociales y pastorales.

La Comunidad Educativa.

- Organizamos nuestro Centro como Comunidad Educativa que debe vivir unida, ilusionada y
de forma responsable, la gran tarea de educar y educarse.
- En esta Comunidad Educativa se integran armdnicamente todos los estamentos que
intervienen en la vida del Centro:

- Entidad Titular

- Alumnos



- Profesores
- Padres
- Personal no docente

- La Comunidad Educativa, debe constituirse, en la medida de lo posible, en Comunidad
Educativa Cristiana.

- La responsabilidad de la Comunidad Educativa tiene que ser una responsabilidad
compartida, que mire al bien de todos y se traduzca en una participacion activa y
debidamente ordenada, en los érganos de gobierno establecidos y en toda la actividad del
Centro.

La Entidad Titular.

La Entidad Titular anima la accion educativa global del Centro, asume su
responsabilidad Gltima ante la sociedad, y estimula la creacion de un clima de participacion
que haga posible la corresponsabilidad.

Establece las "lineas basicas del caracter propio™ y garantiza la realizacion del
Proyecto Educativo en fidelidad a dicho caracter propio.

Reconoce a los drganos de gobierno del Centro las atribuciones que las disposiciones
legales les confieren, dentro del respeto al caracter propio que aqui se establece; y espera de
ellos la mas amplia y decidida colaboracion, para que dicho caracter se verifique en la
practica.

Los Alumnos.

La razon de ser del Centro educativo son los alumnos. Ellos, como verdaderos
protagonistas de su educacion, participan activa y gradualmente en la vida del Centro y
asumen responsabilidades proporcionadas a su capacidad.

Consideramos positivo y fomentamos el asociacionismo de los alumnos y su
participacion en movimientos de acuerdo con el caracter propio del Centro.

Nuestro Centro esta abierto a las sugerencias, peticiones, iniciativas y exigencias de
los alumnos; las agradecen y le sirven de base para la mejora constante.

Invitamos a los alumnos a mantener una posterior vinculacion con el Centro a través
de la Asociacion de Antiguos alumnos.

Los Profesores.

El derecho al ejercicio de la libertad de catedra se desarrollara, segun reconoce la ley,
dentro de los limites propios del puesto docente que se ocupe y que vienen dados por el nivel
educativo en que se imparte la docencia y por el caracter propio de este Centro.

El personal docente de esta Comunidad Educativa, debe esforzarse en dar ejemplo de
vida cristiana.

Reconocemos que el ejercicio responsable de nuestra actividad educadora exige una
adecuada preparacién profesional y la incesante actualizacion pedagodgica para el dominio de
los mejores métodos educativos. La calidad de ensefianza nos estimula a una constante
actualizacion.
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En la seleccion del profesorado de este Centro se habra de tener en cuenta el caracter
propio, definido en este documento.

Los Padres de los Alumnos.

La educacion de los hijos es responsabilidad primordial de los padres. Tienen, por
tanto, derecho a elegir el tipo de educacion y Centro Educativo que estimen mas conveniente
para ellos.

Es indispensable la presencia de los padres y su participacion activa y responsable en
la vida del Centro y en la aplicacion del Proyecto Educativo, a través de sus representantes en
los 6rganos correspondientes del Centro.

Se les invita a formar parte de la Asociacion de Padres de Alumnos del Colegio, que
participa del mismo caracter propio y catélico del Centro.

Este Centro considera deber suyo ofrecer a los padres la ayuda necesaria para que
puedan realizar cada vez mejor su propia tarea educadora en el seno de su familia, y también
para su propio crecimiento en la fe.

El Personal no docente

El personal de administracion y servicio presta una valiosa colaboracion realizando
funciones totalmente necesarias para el buen funcionamiento del Centro.

Participan en la gestion del Centro a través del Consejo Escolar y, por tanto, se
corresponsabilizan de la accion educativa global.

La Gestion.

Procuraremos que la participacion responsable y activa de todos en la vida del Centro
nos ayude a construir una verdadera Comunidad Educativa y a realizar el Proyecto Educativo.

El Centro tiene un Reglamento de Régimen Interior que determina las funciones,
regula la marcha del mismo y garantiza la adecuada coordinacién de todas las personas y
estamentos que intervienen en la accion educativa.

Entre otros organos de gobierno sefialados en el Reglamento de Régimen Interior,
figura el Consejo Escolar del Centro. El buen resultado de su gestion es fruto de la
competencia, la disponibilidad, la coherencia y la capacidad de compromiso de todos y cada
uno de sus miembros.

Modelo organizativo

Entidad Titular
Patronato Benéfico-Docente Santa Elena

Representante Ordinario de la Titularidad
Direccion General

. . - . . . Direccion Pedagdgica de Ed. Secundaria Coordinadora

Direccion Pedagodgica de Ed. Infantil y Primaria Obligatoria Administracion General de
Coordinadora de Bilingiismo Pastoral

Coordinadora de Personal de

Ed. Primaria Equipo de Tutores de Tutores Profesores Equipo de Administracion Equino de Pastoral

Tutores Orientacion Ed. Infantil no tutores Orientacion - y guip
— Servicios
Especialistas
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El centro se encuentra organizado mediante un sistema piramidal, con dos secciones
del claustro que funcionan de forma auténoma, pero no independiente.

Al mismo tiempo, el centro present6 un proyecto propio de autonomia del centro. Este
proyecto ha sido aprobado, por lo que el centro ha modificado el nimero de horas lectivas en
diferentes ciclos y asignaturas. Mediante este proyecto, se pretende mejorar el aprendizaje en
las areas de inglés y matematicas.

Capitulo 3 CONCRECION DE LOS CURRICULOS

La concrecidn de los Curriculos se encuentra recogida en documentos independientes
que adjuntaremos a este PEC.

Dicha concrecion de los Curriculos se elabora con la participacion de todos los
implicados: profesores, seminarios didacticos, equipos de ciclo... De esta forma, son
documentos vivos que se elaboran y revisan para que se encuentren actualizados y sean Utiles
y practicos.



Capitulo 4 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Educacién Infantil y Primaria

Objetivos:

v

v

AN

AN

Programar actividades en todas las etapas del colegio para detectar a los alumnos con
dificultades.

Atender de forma personalizada a través del tutor y del Departamento de Orientacion
del centro. Si fuese necesario por las dificultades del alumno, se recurriria al Equipo
de Orientacion o AT de zona.

Evaluar el nivel de competencia curricular de los alumnos que llegan en septiembre o
a mediados de curso al centro.

Hacer un seguimiento de los alumnos con ciclos no superados y dejar su progreso
reflejado mediante pruebas objetivas.

Trabajar la integracion de los alumnos con problemas de idioma.

Atender de forma personalizada a los alumnos con necesidades por sus altas
capacidades.

Prestar apoyo en audicion y lenguaje a los alumnos que lo necesiten.

Respetar los distintos ritmos y estilos de aprendizaje.

Actividades:

v

v

Preguntar al profesor de apoyo y al Departamento de Orientacion por la evolucion del
alumno.

Fijar una reunion previa a la evaluacion entre el tutor y el profesor de apoyo o
departamento que atiende al alumno con dificultades.

Observar y realizar pruebas de evaluacion inicial para verificar el nivel de
competencia curricular de los alumnos que llegan nuevos al centro.

Proporcionar materiales de refuerzo a lo largo del curso vy realizar pruebas escritas
con el fin de comprobar la adquisicion de conocimientos de los alumnos con
asignaturas pendientes de ciclos anteriores.

Realizar actividades que ayuden a integrarse a los alumnos nuevos o con dificultades
en el lenguaje; ponerles en situaciones para que tengan gue relacionarse.

Mantener informada de la evolucion del alumno, de forma continua, a la familia a
través de tutorias frecuentes.

Criterios de evaluacion:

v

ANANIN

Verificar si coordinamos la informacién entre los apoyos, el departamento de
orientacion del centro y el tutor.

Archivar pruebas escritas y materiales de trabajo realizados por los alumnos.
Valorar la integracion del alumno.

Registrar en la ficha de tutoria del alumno la evolucion conseguida.

Temporalizacion
Reunién fechada antes de la evaluacion



Evaluacién
Al final de cada trimestre

Responsables
v Tutores
v Profesores de apoyo
v Equipo de Orientacion del centro

Educacion Secundaria Obligatoria

1. Anélisis del contexto y valoracion de las necesidades:

1.1. El centro y su contexto.
1.2. Datos sobre el alumnado.

2. Necesidades educativas del alumnado del centro.

3. Objetivos del Plan de Atencion a la Diversidad.

4. Medidas de atencion a la diversidad.
4.1. Medidas generales de atencion a la diversidad.
4.2. Medidas ordinarias de atencion a la diversidad.
4.3. Medidas extraordinarias.

5. Seguimiento y evaluacion del Plan de Atencidn a la Diversidad.

1. ANALISIS DEL CONTEXTO Y VALORACION DE NECESIDADES

1.1. EL CENTRO Y SU CONTEXTO

El colegio Patronato “Santa Elena” es una fundacion benéfico-docente, creada por
Dia. Elena Fraile Romaguera en 1941 y puesta en marcha el 10 de octubre de 1959, al
hacerse cargo de su direccion y funcionamiento la Congregacion Religiosa de Misioneras de
Accidn Parroquial.

En la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, cuenta con cuatro cursos y siete
unidades. El profesorado es joven, en su mayor parte, y estable. Estd compuesto por
catorce profesores/as de Educacion Secundaria (ocho en jornada completa y seis en jornada
reducida).

El ambiente es cercano, tanto entre los/as propios/as profesores/as, como entre
éstos/as y los/as alumnos/as. Nos conocemos todos/as y esto favorece la atencion a los/as
alumnos/as, conociendo el ambiente familiar del que proceden y el tratamiento o atencion
mas adecuados a sus situaciones, en todos los sentidos.

En general, los padres y las madres se interesan por la educacion integral de sus
hijos/as, aunque hay un grupo numeroso a los que sélo parece interesarles la formacion
propiamente académica (instructiva), sin embargo ven bien que reciban una educacion basada
en principios cristiano-catolicos.

En cuanto a las instalaciones del centro, contamos con un nuevo edificio que acoge la
etapa de Educacién Secundaria.



Cabe destacar que el personal con el que cuenta el Departamento de Orientacion es

insuficiente:

@)
@)

@)
@)

Una orientadora a tiempo parcial.

Un solo profesor para atender a alumnos/as con necesidades educativas especiales, a
tiempo parcial y que comparte su horario con las etapas de infantil y primaria.

No contamos con Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad.

Ningun/a profesor/a para atender a alumnos/as con necesidades de compensacion

1.2. DATOS ESPECIFICOS SOBRE EL ALUMNADO DE ESO

Datos significativos del alumnado.

Existe un namero significativo de alumnos/as que presentan gran desmotivacion

escolar, repercutiendo, l6gicamente, en su rendimiento académico y en el ritmo de las clases.
Asimismo, hay muchos alumnos/as con dificultades y problemas de aprendizaje debidos a
diferentes causas.

En la actualidad hay dos alumnos de la etapa que se encuentran pendientes de

evaluacion psicopedagogica.

2. NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO DEL CENTRO

En general, el alumnado presenta necesidad de:
Mejorar su nivel de competencia curricular.
Incrementar el nivel de las competencias linglistica, matematica y aprender a aprender.
Aumentar su motivacion académica.

Los/as alumnos/as con discapacidad cognitiva ademas necesitan:
Mejorar su integracion en el centro.
Adaptaciones curriculares  significativas, principalmente en las asignaturas
instrumentales.
Desarrollar distintos tipos de razonamiento.
Incrementar su autoestima y mejorar su autoconcepto.
Utilizar una metodologia flexible.

Los/as alumnos/as con déficit de atencion con hiperactividad requieren:
Un programa previo de atencion.
Un programa de modificacién de conducta, para la eliminacion o disminucion de las
alteraciones en el comportamiento que pueden presentar estos/as alumnos/as.
La ensefianza de habilidades sociales.
Un aprendizaje estructurado, con pautas y normas claras.
Partir de sus motivaciones.
Un control estimular del ambiente.
Respuesta ante sus conductas.
Ambiente estable, tranquilo y organizado.

Los/as alumnos/as repetidores/as, con materias pendientes o0 con promocion por

imperativo legal precisan:



e Que la respuesta educativa parta de su nivel de competencia curricular a traves de
actividades de refuerzo o de recuperacion de aprendizajes.

Aprendizajes funcionales y actividades atractivas.

Que se de gran colaboracion entre el centro y la familia.

Dotarles de técnicas y estrategias de aprendizaje.

De un seguimiento continuo a lo largo del curso.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

e Proporcionar un entorno educativo que garantice el respeto por las diferencias y la
pluralidad.

e Programar actuaciones encaminadas a detectar a los/as alumnos/as con dificultades de
aprendizaje.

e Facilitar al alumnado con necesidades educativas una respuesta adecuada y de calidad
que le permita alcanzar el mayor desarrollo personal, académico y social. Procurar
una atencion personalizada a traves del tutor y del Departamento de Orientacion del
centro. Si fuese necesario por las dificultades del alumno, se recurriria al Equipo de
Orientacion, AT de zona.

e Evaluar el nivel de competencia curricular de los alumnos que llegan en septiembre o
a mediados de curso al centro.

e Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, procedimientos,
metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades de cada alumno/a, haciendo
especial seguimiento en aquellos/as que no tengan superados ciclos anteriores.

e Optar por los principios de normalizacion e inclusion, priorizando las medidas
generales y ordinarias.

e Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la insercion y promocion de
todo el alumnado en general, y particularmente de alumnos/as con necesidades
educativas especiales (tanto sean por altas o bajas capacidades cognitivas) y aquellos
que presentan dificultades con el idioma.

e Establecer cauces de colaboracion entre los diversos profesores/as que intervienen con
los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales.

e Revisar las medidas de atencion a la diversidad a lo largo del curso, realizando las
modificaciones oportunas cuando se considere necesario.

e Recibir apoyo en audicion y lenguaje para alumnos/as que lo precisen.

e Respetar los distintos ritmos de aprendizaje.

e Mantener informada de la evolucion del/ la alumno/a de forma continua a la familia
(PAT).

4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

4.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En relacién con las medidas generales del centro que se mencionan a continuacion, destacar
aquellos aspectos que se consideren de especial relevancia para articular una respuesta
educativa adaptada a las necesidades diversas del alumnado.



En relacion con la elaboracién y desarrollo del Plan de Accion Tutorial.

Elaboracion y puesta en marcha de un plan de acogida.

Realizacion de actividades en la hora semanal de tutoria en 1° de la ESO
encaminadas a la prevencién de dificultades de aprendizaje (ej. ensefianza de
técnicas de trabajo intelectual), problemas de convivencia (ej. aprendizaje de
técnicas de resolucion de conflictos), asi como de actividades que fomenten el
autoconocimiento del/de la alumno/a y la toma de decisiones.

Atencion individualizada a los/as alumnos/as cuando lo precisen.

Reuniones con las familias para intercambiar informacion.

Entrevistas individuales del/de la tutor/a con el/la alumno/a y su familia. En
algunos casos, puede ser eficaz la presencia de parte del equipo docente.

En relacion con la elaboracion y el desarrollo del Plan de Orientacién Académica y
Profesional.

Sesiones con las familias y los/as alumnos/as para informarles de los distintos
itinerarios académicos.

Orientacion a los/as alumnos/as sobre las posibilidades educativas mas acordes
con sus intereses, motivaciones y aptitudes.

Visita a “Aula 2013” y a diferentes centros educativos.

Se les pasard a los/as alumnos/as de 4° un cuestionario sobre intereses
profesionales.

Se facilitara un Consejo Orientador (para los/as alumnos/as de 4° de la ESO).
Desarrollo de jornadas de orientacion profesional con la visita de distintos
profesionales de tratar diversos aspectos de sus trabajos.

En relacion con los criterios para la confeccion de los horarios.

Un criterio basico es el de favorecer una mejor atencion a las necesidades de
los/as alumnos/as.

La hora de tutoria coincide en los dos grupos de 1° lo que permitird planificar
actividades conjuntas.

Se fijan las horas de reunion del profesorado de la ESO, teniendo lugar los lunes y
miércoles por la tarde para facilitar la coordinacion.

En relacion con los criterios para la distribucion de los alumnos por grupos.

Los grupos se crearan en funcién de las materias optativas que cursen los/as
alumnos/as.

Los grupos seran homogéneos en cuanto a concentracion a alumnos/as
repetidores/as.

Realizacién de desdobles en la asignatura de Matematicas de 1° de la ESO, de
forma que los dos grupos se dividirian en tres (s6lo en esta materia). Estos grupos
se formaran de manera heterogénea, teniendo en cuenta las caracteristicas de
los/as alumnos/as. Los grupos seran homogéneos entre si.

Reunidn con los/as tutores/as de 6° de Educacion Primaria con el fin de informar
sobre las caracteristicas de los/as alumnos/as.

En relacion con los criterios para la utilizacion de los espacios.

Cada grupo tiene una clase donde desarrolla la mayor parte de su horario. Se han
reunido en la misma zona del edificio los grupos de los mismos cursos.



Durante los desdobles, el grupo que cuente con mayor nimero de alumnos/as
permanecerd en el aula mas grande. Las aulas de desdobles se constituyen como
espacios fijos para el grupo en la asignatura que corresponda.

Los espacios comunes se compartiran segun cuadrante.

Los/as alumnos/as con necesidades educativas especificas cuentan con un espacio
fijo donde realizar los apoyos.

e En relacion con la planificacion de los desdobles, refuerzos y actividades de
recuperacion.

Se llevardn a cabo segun los resultados académicos de afios anteriores y las
pruebas llevadas a cabo en la Evaluacién Inicial.

Realizacion de desdobles en la asignatura de Matematicas en 1°.

Recomendacion de materiales y actividades concretas para vacaciones.

Cada profesor/a incluird en la programacion de su asignatura las actividades de
recuperacion de asignaturas pendientes.

e En relacion con el plan de prevencién y lucha contra el absentismo.

Control de la asistencia en las aulas por medio de un documento que diariamente
deben firmar los/as profesores/as.

Comunicacion de faltas de asistencia a las familias mediante la agenda y/o
mediante la plataforma digital.

Seguimiento sistematico de los/as alumnos/as con absentismo, con llamadas
frecuentes a sus familias, reuniones don las mismas, informacion a servicios
sociales, etc.

Con mas de cinco faltas sin justificar o mas de diez justificadas, se inicia el
protocolo de absentismo.

e En relacion con otras actividades previstas (especificar cuales y concretar sus
caracteristicas)

Realizacion de una bateria psicopedagdgica a los/as alumnos/as de 2° de ESO para
detectar dificultades de aprendizaje.

Revision de los resultados logrados por los/as alumnos/as de 6° de Educacion
Primaria en la bateria psicopedagdgica.

4.2. MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las medidas ordinarias de atencion a la diversidad se encuentran incluidas en las
programaciones didacticas de las distintas asignaturas. Como medidas comunes sefialamos
las siguientes:

1. Establecimiento de distinto niveles de profundizacion de los contenidos.

Realizacién de actividades de distintos niveles de dificultad para los/as alumnos/as en
funcion de sus capacidades. Observacion directa para verificar las competencias curriculares
que presentan los/as alumnos/as al llegar al centro.

La realizacion de actividades para cada grupo de contenidos, respondera a la siguiente
secuencia metodoldgica:

Actividades de iniciacion: para la deteccién de ideas previas y, en su caso, de
motivacion.



e Actividades de desarrollo: para el aprendizaje de conceptos, operaciones,

principios, etc.

e Actividades de aplicacién: para la aplicacion de conceptos, operaciones,

principios, etc.

e Actividades de sintesis: para la relacion y globalizacion de conceptos,

operaciones, principios, etc.

e Actividades de apoyo y ampliacion: en ambos casos, como tratamiento a la

diversidad.

e Actividades de evaluacion.

Para los/as alumnos/as con dificultades de aprendizaje se realizard una atencion
individualizada mediante actividades diferenciadas, adaptaciones curriculares, etc. En
cualquier caso, la atencion a la diversidad se realizard en un grado que dependerd de las
posibilidades de cada profesor/a.

2. Seleccion de recursos y estrategias metodolédgicas

Explicaciones adaptadas a las caracteristicas de los/as alumnos/as.

El/la profesor/a adoptara el papel de guia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Para que el aprendizaje resulte eficaz es necesario tomar como referencia el nivel actual de
cada alumno/a, es decir, partir de sus conocimientos previos. Si la base de la que dispone el/la
alumno/a no esta proxima a los nuevos contenidos, no podra enlazar de manera natural con
ellos y, solamente, conseguira un aprendizaje de tipo memoristico.

En ocasiones, la tarea del/de la profesor/a consistird en proporcionar de una manera
ordenada los contenidos relevantes, lo que se conoce como aprendizaje por facilitacion,
mientras que otras veces resultara mas apropiado disponer de las condiciones y los materiales
maés idéneos para que el/la alumno/a, asumiendo una actitud autdnoma, adquiera su propio
conocimiento (es el aprendizaje por descubrimiento).

Por otra parte, el grado de motivacion afecta directamente a su rendimiento
académico. Para incrementarlo conviene hacer explicita la utilidad de los contenidos de las
distintas asignaturas, tanto en lo que se refiere a los aspectos académicos como a aquellos que
atafien a su vida cotidiana.

3. Adaptacion de materiales curriculares

Personalizacion de las actividades que incluye el libro.

En colaboracion con el Departamento de Orientacidn, se estableceran las adaptaciones
curriculares para los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales y los/as alumnos/as
con necesidades de compensacion educativa.

4. Diversificacion de estrategias, actividades e instrumentos de evaluacion de los
aprendizajes

Realizacion de exdmenes de distinto tipo (tipo test, de resolucion de problemas...),
segun su contenido y las caracteristicas de los/as alumnos/as.

Realizacién de actividades dirigidas a la integracién de alumnos/as que presentan
dificultades con el lenguaje.

El nivel de dificultas dependera de si el/la alumno/a tiene o no adaptacién curricular.

5. Desdobles.
So6lo en la asignatura de Matematicas de 1° de ESO. Se formaran tres grupos a partir
de los dos existentes. Seran grupos heterogéneos en cuanto a las caracteristicas de los/as



alumnos/as 'y homogéneos entre si (mismo nimero de repetidores, mismo nimero con
asignaturas pendientes, mismo numero alumnos/as con buenos resultados).
Los desdobles se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso 2012-2013.

6. Optativas de Recuperacién de Matematicas y Recuperacion de Lengua Castellana.

— Recuperacion de Matematicas: en 1° B, 2° y 3° de ESO. Para agrupar a los/as
alumnos/as se tendran en cuenta los resultados académicos de los cursos
anteriores. Se llevara a cabo durante dos sesiones a la semana a lo largo de todo el
curso con los objetivos de potenciar la competencia matematica y reforzar con
mas actividades los contenidos tratados en clase.

— Recuperacién de Lengua Castellana: en 1° A 'y 2° de ESO. para la agrupacién de
los/as alumnos/as se consideraran los resultados de cursos anteriores. Tendra lugar
durante dos sesiones a la semana a lo largo de todo el curso. Persigue el objetivo
de reforzar la competencia linguistica.

7. Actividades de recuperacion de asignaturas pendientes.

Quedan explicitadas en las programaciones didacticas de las distintas asignaturas. En
general, se propondran actividades de refuerzo y realizacion de pruebas escritas con el fin de
comprobar la adquisicion de conocimientos propios de las asignaturas pendientes de
ciclos/cursos anteriores.

4.3 MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Medidas de caracter individual y/o grupal que se toman en el centro respecto al alumnado
para responder a las necesidades educativas especificas que presenta, y que requieren la
organizacion de unos recursos personales y materiales determinados.



4.3.1. Cuadro general.

MEDIDAS

N° ALUMNOS/AS

1°ESO

2°ESO | 3°ESO

4°ESO

APOYO

DE
COMPENSACION
EDUCATIVA

APOYO EN GRUPOS ORDINARIOS

GRUPOS | DESFASE 1
DE CURRICULAR
APOYO(B) | cASTELLANIZACION

GRUPOS ESPECIFICOS (C)

AULA DE COMPENSACION EDUC. (D)

FLEXIBILIZACION (Alumnos superdotados)

NEE:

PROFESOR PEDAGOGiA
TERAPEUTICA / AUDICION
Y LENGUAJE

SIN ADAPTACIONES

CON ADAPTACION ACCESO

CON ADAPTACION CURRICULAR

CON ADAPTACION DE ACCESO'y

CURRICULAR

ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULO

OTRAS




4.3.2. Desarrollo.

MEDIDA EXTRAORDINARIA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (denominacion):
ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA.

DESCRIPCION

Partiendo del nivel de competencia curricular del/de la alumno/a, los/as profesores/as realizaran la adaptacion
curricular en las asignaturas que precise, de acuerdo con los datos obtenidos en la evaluacion psicopedagdgica
y con el asesoramiento del Departamento de Orientacion del centro. Se ofrecerd al/a la alumno/a apoyo fuera
del aula por parte de un especialista para trabajar aspectos cognitivos y curriculares.

Se realizara un seguimiento durante todo el curso, considerando aspectos como: necesidades que aparecen o
se satisfacen, modificaciones en la modalidad de apoyo, acuerdos de participacion con la familia, inclusiones o
modificaciones en las adaptaciones curriculares previstas, datos relevantes sobre el/la alumno/a o su
contexto...

Se mantendrd una comunicacion fluida con la familia a lo largo de todo el curso y se les proporcionard un
informe sobre las medidas adoptadas y los resultados de las mismas al finalizar cada trimestre.

ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE
Alumnado con necesidades educativas especiales debidas a discapacidad cognitiva.

RECURSOS PERSONALES
Departamento de orientacion del centro, tutor/a, diferentes profesores/as del/de la alumno/a.

RECURSOS ESPACIALES y MATERIALES:

Sala de apoyo, aula del grupo, otros espacios del centro.

Diferentes materiales impresos para reforzar aprendizajes instrumentales basicos y las materias que requieren
de Adaptacion Curricular, asi como aspectos cognitivos béasicos tales como: razonamientos, memoria,
atencion. ..

OTRAS MEDIDAS RELACIONADAS:

e MEDIDAS ANTERIORES: evaluacién inicial para determinar el nivel de competencia curricular real
del/de la alumno/a.

e MEDIDAS PARALELAS: realizacién de distintos tipos de actividades en el aula y en el centro para
promover la integracion del/de la alumno/a.

e MEDIDAS POSTERIORES: evaluaciones para comprobar los avances del/de la alumno/a.

OBSERVACIONES:




5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

La consecucion de los objetivos del Plan de Atencion a la Diversidad depende en una
parte importante de su seguimiento y evaluacion.

A la hora de evaluar el Plan, tendremos en cuenta los siguientes indicadores, que nos
ayudaran a valorar hasta qué punto esta sirviendo para mejorar la respuesta educativa de
todos/as los/as alumnos/as y a tomar decisiones para mejorarla:

e Las necesidades educativas se detectan de forma temprana.

e Hay un equilibrio entre las necesidades del alumnado y los recursos de los que dispone el
centro.

Los recursos se aprovechan de forma eficaz.

Hay unos mayores niveles de coordinacion.

El grado de satisfaccion de la comunidad educativa es alto.

El profesorado se implica activamente.

Los/as alumnos/as con necesidades educativas se integran de manera conveniente.

Al finalizar el curso escolar, se realizara una valoracion del trabajo realizado con el
fin de introducir las propuestas de mejora que se crean oportunas, y aquellos cambios que se
consideren necesarios para mejorar la atencion a la diversidad. Para ello, se disefiara un
cuestionario que completaran los diferentes sectores de la comunidad educativa, asi como se
archivaran las pruebas escritas que los profesores de apoyo consideren relevantes y se hara
una entrada en la ficha del /la alumno/a registrando la evolucion conseguida en el curso.



Capitulo 5 PLAN DE CONVIVENCIA

1.- SITUACION Y CARACTERISTICAS DEL CENTRO.

a. - El Centro Escolar: caracteristicas y entorno.

b. - Caracteristicas del alumnado.

c.- Recursos materiales y humanos.

d.- Situacion actual en lo referente a la convivencia.

e.- Respuesta del Centro escolar (implicacion de profesores, alumnos y familias).

f.- Relacion del Centro con las familias y organismos de la localidad: ayuntamiento, policia,
mesa absentismo,...

g.- Experiencia y trabajo en relacion con la convivencia escolar.

h.- Necesidades de formacion y recursos.

2.-OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

3.-ACTIVIDADES

*Para los alumnos:

*Para las familias:

*Para los profesores
4.-CRITERIOS DE EVALUACION
5.-EVALUACION
6.-RESPONSABLES

1.-SITUACION

a) Ubicacion del centro
El colegio Santa Elena se encuentra situado en el centro del municipio de Villarejo de

Salvanés, atendiendo a unos 560 alumnos/as.

b) Alumnado
Los/as alumnos/as forman un grupo bastante homogéneo de poblacién, siendo en su

mayoria naturales del municipio. Paulatinamente se estan incorporando alumnos/as de



localidades vecinas y alumnos/as de otras nacionalidades.

Hay un grupo de inmigrantes que generalmente no tiene problemas a la hora de
integrarse en los grupos. Las excepciones a esta situacion se producen por dificultades con el
idioma.

Se observa también una creciente inmadurez en los/as alumnos/as, demandado ayuda
de los adultos para solucionar pequefios conflictos que antes resolvian ellos/as. También en
ocasiones utilizan la fuerza como medio de resolucién de conflictos.

En Educacion Secundaria disminuyen los actos de indisciplina con respecto a cursos

anteriores.

c) Equipo docente

El centro cuenta con escasos recursos para hacer frente a dificultades, pero los/as
profesionales que trabajan en el centro ponen gran entusiasmo para mejorar la convivencia en
el centro educativo.

El equipo docente presta atencion diaria al comportamiento de su alumnado y cuando
surge algun conflicto se interviene rapidamente aprovechando la ocasion para ejercer la
accion tutorial y mejorar la relacion entre los/as alumnos/as.

Seria conveniente realizar cursos que incluyan habilidades sociales por parte del

profesorado, de forma que sean mas eficaces sus intervenciones.

d) Familias

Las familias responden de forma positiva, habitualmente, a las directrices y
organizacion del centro escolar, existiendo menor implicacion en ESO.

Las familias en general se centran mas en el resultado final que en el proceso
educativo de sus hijos/as.

Las relaciones con el AMPA han mejorado notablemente.

En ocasiones los padres y las madres traen al centro problemas de convivencia que se

generan fuera del mismo.

e) Otro personal del centro
El cuidado del material del centro y el orden en las aulas serd prioritario para

favorecer las relaciones con el personal no docente del centro educativo.



f) Espacios

El profesorado acompafiara a los/as alumnos/as tanto a la entrada como a la salida,
cuidando asi el orden en las filas, y asegurarnos de que ningin/a alumno/a se queda solo/a.

En el patio, se distribuirdn y rotaran los espacios (pistas) para evitar conflictos entre
los/as alumnos/as. Asi mismo se pondré especial atencion en la utilizacion apropiada de los

aseos.

g) Relaciones entre profesores/as y alumnos/as.
El trato entre ambos es personal y cercano.
Se realiza mediante la accion tutorial individualizada y grupal para prevenir posibles

problemas o tratar de solucionar los que ya han surgido.

h) Relaciones entre alumnos/as.

Generalmente la convivencia entre el alumnado es positiva, aunque en ocasiones
surgen pequefios conflictos que suelen resolverse en el momento.
i) Relaciones entre profesores/as

Las relaciones entre el profesorado se llevan a cabo en el claustro, las reuniones de
ciclo, de departamentos, en la CCP. A nivel de aula entre tutores/as del mismo nivel,

especialistas y si fuera oportuno, con el/la profesor/a de apoyo.

j) Relaciones centro familia

En el centro se escucha a los padres y madres que presentan sus problemas, aunque a
veces, dan mas importancia al castigo que al problema en si mismo. Observamos que se
tiende a defender demasiado a los/as hijos/as antes que afrontar los problemas que estos
presentan.

Con las familias se realizan reuniones trimestrales de grupo y entrevistas periddicas a

peticion del/ de la tutor/a o de la familia.

2.-OBJETIVOS.

- Favorecer la comunicacion entre los diferentes agentes implicados en la tarea educativa.

- Conocer y utilizar de forma adecuada las vias de participacion de cada uno de los miembros
de la comunidad educativa, evitando las entrevistas no programadas.

- Implicar al alumnado en la gestion de un marco de convivencia democratico que permita



discriminar conductas que favorecen la convivencia positiva.

- Crear un clima de aceptacién, comprension y colaboracion donde se favorezcan relaciones
de respeto y tolerancia dentro y fuera del centro.

- Garantizar el conocimiento de la normativa general del centro en cuanto a la convivencia,
por parte del alumnado, las familias, el equipo docente y directivo y el personal no docente
del colegio.

- Insistir en la uniformidad de la aplicacion del R.R.1.

- Detectar posibles comportamientos o conductas que interfieran en las relaciones entre la
comunidad educativa.

- Prever una atencién especifica al alumnado que por diversas causas presente
comportamientos que alteren la convivencia en el centro y la de aquel otro alumnado que
padece sus consecuencias.

- Conseqguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacion por razon de nacimiento,
etnia, sexo, edad, etc.

- Promover en el alumnado el desarrollo de habilidades sociales y emocionales.

- Desarrollar el pensamiento critico y creativo en el alumnado.

- Mejorar la convivencia en los patios.

- Fomentar la participacion de las familias en las actividades del centro y en el desarrollo de

los valores propuestos.

3.-ACTIVIDADES:
3.1.-Con los/as alumnos/as:

Actuaciones para mejorar el clima de convivencia:

- Plan de acogida de nuevos/as alumnos/as.

- Charlas de sensibilizacién sobre el respeto, la igualdad y la tolerancia.

- Decoracion del centro por la Comision de ambientacion con frases que animen a la buena
convivencia y que recuerden las normas basicas.

- Evaluacién de actividades puntuales como salidas, talleres, etc. haciendo referencia al
comportamiento del alumnado en las mismas.

- Celebracién de Navidad, semana del libro y fiesta del colegio.

- Eleccion de delegados/as en cada clase.

- Utilizacion de estrategias de aprendizaje cooperativo y trabajo en grupo.

- Trabajo en forma coordinada para mejorar el rendimiento de los alumnos.



- Recordatorios de la manera correcta de como realizar las rutinas.

- Representaciones teatrales.

- Taller de no-estigmatizacion de las enfermedades mentales por parte de la Fundacion
Manantial.

- Comisién de Convivencia.

- Utilizacién de la hora semanal de tutoria en 1° ESO para realizar actividades encaminadas al
desarrollo de habilidades sociales, pensamiento creativo, etc.

Actuaciones en relacion a las normas de conductas:

- Elaboracion de un “decalogo” de normas de la clase consensuadas por todos.

- Realizacion de carteles y/o murales con normas béasicas de comportamiento.

- Refuerzo de la actuacion del equipo de mediacion para resolver conflictos en ESO.

- Unificacion de criterios por parte del profesorado para actuar ante conflictos similares.

- Mediacion réapida en los conflictos que surjan.

- Solucidn a los problemas en el aula de forma participativa.

- Ordenacion de problematicas de acuerdo a su prioridad para resolver mas facilmente los
conflictos.

- Distribucion del patio en zonas de vigilancia.

- Registro de las sanciones impuestas a cada alumno/a por distintos profesores/as para un
seguimiento exhaustivo del incumplimiento de las normas de conducta, mediante un
documento estandarizado.

- Disefio de un protocolo de actuacién en caso de acoso escolar.

3.2.-Con las familias:

- Acercamiento de la relacion familias-equipo docente dando a conocer la labor del
profesorado. Implicar al AMPA, y hacerlo extensible a todas las familias.

- Recuerdo explicitamente en todas las reuniones las vias de comunicacion que tienen las
familias con el centro.

- Utilizacion de la plataforma digital para la comunicacion cotidiana entre el profesorado y
las familias sobre el desempefio académico y el comportamiento de sus hijos/as.

- Comunicacién directa con la familia implicada cuando aparezca un conflicto.

- Insistencia en la necesidad de preocuparse diariamente por el trabajo de su hijos/as en el

colegio; utilizar la agenda como medio de comunicacion y seguimiento de tareas.



- Participacion en la fiesta de Navidad, fiesta del colegio, semana del libro y otras actividades
programadas.

3.3.-Entre los profesores:

- Preparacion de cursos de formacion (www.educamadrid.org)

- Agil comunicacion de incidencias para dar la misma respuesta ante un conflicto.

- Acuerdos de criterios comunes para abordar situaciones similares.

-Trabajo en forma coordinada para mejorar el rendimiento de los/as alumno/as.

- Informacién a los profesores del curso siguiente sobre los aspectos mas relevantes del
alumnado con el fin de agilizar y adecuar el modo de abordarlo ante un problema.

- Intercambio de experiencias y actividades.

- Preparacion de actividades conjuntas: cursos, ciclos, etc. fomentando el trabajo en equipo.

- Establecimiento de normas comunes en todos los niveles: entradas y salidas, deterioro de
materiales, etc.

- Continuidad de la comunicacion ordinaria via e-mail.

4.-CRITERIOS DE EVALUACION:

- Comprobar que el uso de la plataforma digital en la comunicacion entre el profesorado y las
familias es fluida y eficaz.

- Valorar el interés demostrado por el alumnado en el cumplimiento de las normas.

- Utilizar el registro de faltas y sanciones del alumnado de manera coordinada.

- Comprobar el cumplimiento de la vigilancia y control en los distintos espacios del colegio
por parte del profesorado.

- Valorar la participacion del alumnado en las actividades que se les proponen y en la
consecucion de una convivencia respetuosa y democratica.

- Comprobar la participacion de las familias en las actividades que se les propongan.

- Contrastar si hay menos incidencias que dificulten la vida del colegio en relacién a otros
afnos.

- Reconocer las habilidades sociales y emocionales puestas en juego por el alumnado en sus

relaciones y actividades.



5.-EVALUACION:

Serd continua, analizando el funcionamiento en cada junta de evaluacion para tomar
asi las medidas oportunas si fuesen necesarias ante cualquier situacion.

Se realizard un cuestionario para ser completado por los distintos miembros de la
comunidad educativa a fin de valorar la implementacion del plan de convivencia.

El Plan de Convivencia sera evaluado de forma general por todo el Claustro de
profesores a final de curso.

6.-RESPONSABLES:
Los responsables directos son el equipo directivo, junto a los/as tutores/as y el resto
del profesorado.



Capitulo 6 PLAN DE ORIENTACION

1. PLAN DE ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
PARA LAS ETAPAS DE EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA.

1.1. Objetivos.

Objetivos con los alumnos.
— Tratar las dificultades en aquellos casos que requieran atencion especifica fuera y

dentro del aula.

— Realizar evaluaciones preventivas con los alumnos que cursen finales de ciclo.

— Favorecer los procesos de desarrollo de las capacidades de aprender a pensar y de
aprender a aprender, mediante la ensefianza de estrategias y procedimientos de aprendizaje.

— Elaborar, adaptar y difundir materiales e instrumentos de orientacion e intervencion.

— Detectar precozmente dificultades en el aprendizaje o en la adaptacion personal y
social.

— Dar estrategias a los alumnos con el fin de mejorar sus dificultades de aprendizaje.

— Dedicar mas sesiones a los nifios que realmente necesitan ser atendidos por el
departamento de orientacion.

— Realizar una evaluacion trimestral para comprobar lo que los alumnos han conseguido

a lo largo de esos meses.

Contenidos/actividades con los alumnos.

—  Seleccion y realizacion de actividades adaptadas a las caracteristicas de cada alumno.
—  Secuenciacién del grado de dificultad dependiendo de la necesidad del alumno.

— Asignacion de los alumnos a los miembros del departamento de orientacion.

— Revision de los datos tomados a lo largo de la intervencion para ver la evolucion de

los alumnos.



Obijetivos con los profesores.

— Participar en la prevencion, deteccion y valoracion de problemas de aprendizaje y
facilitar al profesorado orientaciones metodolégicas, criterios y procedimientos de
evaluacion.

—  Colaborar, conjuntamente con el tutor, en la elaboracion y desarrollo de Adaptaciones
Curriculares Individuales para aquellos alumnos que lo precisen.

— Asesorar en el desempefio de la funcion tutorial.

—  Colaborar en la deteccién de problemas educativos, de desarrollo y/o aprendizaje que
presenten los alumnos y en su intervencion para tratar de remediarlos.

— Asesorar con respecto al tratamiento de las dificultades de aprendizaje y conductuales
dentro del aula.

— Apoyar en la revision y modificacion del Plan de Atencion a la Diversidad.

— Ofrecer la ayuda material y personal a los tutores desde el momento que éstos
detecten alguna dificultad en los alumnos.

— Mantener una buena coordinacion entre los tutores y el departamento de orientacion
con el fin de la consecucion de los objetivos planteados con los alumnos a lo largo del curso.

—  Especificar por escrito la dificultad concreta que presenta el alumno para que éste sea
derivado a apoyo o al departamento de orientacion.

— Concienciar a los tutores de la necesidad de trabajar con los alumnos con
A.C.C.N.E.E. dentro del aula.

Contenidos/actividades con los profesores

— Elaboracién de una hoja de demanda para los tutores que lo necesiten.

— Entrevistas con los profesores/tutores para detallar el trabajo a realizar con los
alumnos para los que se demanda apoyo desde el departamento.

— Asesoramiento sobre los distintos recursos a utilizar con los alumnos y con las
familias.

— Realizacion de reuniones periddicas con el fin de contratar informacion.



Obijetivos con las familias.

— Cooperar en la relacion tutores-familia para la solucion de problemas que afectan a
sus hijos.

Informar de los resultados de la valoracion psicopedagdgica y escolar.

Recabar informacion necesaria acerca de la historia personal y familiar del alumno.

Informar de las caracteristicas evolutivas.

Dar pautas de conducta familiar para facilitar la tarea educativa o, en su caso, tratar
posibles dificultades cuyo origen puede estar en el desajuste de las relaciones familiares.

— Concienciar a la familia de las dificultades que presentan sus hijos.

— Darles pautas para seguir una misma linea de trabajo.

— Realizar talleres y/o reuniones informativas a lo largo del curso con los padres.

Contenidos/actividades con la familia.
—  Entrevista personal con la familia para informarles y concienciarles de las dificultades
de sus hijos.

— Asesoramiento y/o orientacidn sobre estrategias para trabajar con sus hijos en casa.

1.2. Ambitos de actuacion.

El apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

Podemos concretar las actuaciones que se llevaran a cabo en este ambito de la

siguiente manera:

— Asesoramiento en cuanto a medidas de refuerzo y apoyo educativo del centro.

— Informacidén y asesoramiento a los padres con respecto a las necesidades de sus hijos
y de las medidas tomadas por el centro para atenderlas.

—  Priorizacion del listado de alumnos a evaluar, previa presentacion por parte del tutor
de la hoja de demanda cumplimentada y con la autorizacién de los padres.

— Colaboracion con el Equipo de Orientacién del sector para la deteccidn e intervencién
con alumnos que presenten necesidades educativas especificas.

— Revision de los casos tratados durante el curso anterior para continuar con la
intervencidn psicopedagdgica, cuando sea necesario.

— Realizacion de la evaluacion psicopedagogica de los alumnos demandados, llevando a

cabo el informe correspondiente



— Intervencién individualizada con los alumnos que lo precisen para tratar posibles

aspectos que puedan influir en su desarrollo personal.

Temporalizacion.

La evaluacion e intervencion con los alumnos que lo requieran se llevara a cabo
durante todo el curso escolar. Se intentara que la priorizacion de los alumnos se realice
durante el primer trimestre.

Se proporcionara informacion a los padres una vez concluido el proceso de
evaluacion, mediante reuniones que tendran lugar a lo largo del curso a previa peticion de la
familia.

Las evaluaciones preventivas tendran lugar durante el segundo trimestre.

El apoyo al plan de accidn tutorial.
Este &mbito de apoyo se definira principalmente a través del asesoramiento a los

tutores de cada curso, cuando asi lo requieran, y se concretara en el Plan de Accion Tutorial
recogido en la Programacion General Anual. Se recogeran:

— Actuaciones para favorecer el ser persona, el propio conocimiento y la aceptacion.

— Actuaciones para favorecer la participacion de los alumnos en la vida del centro y del
medio.

— Actuaciones para facilitar el desarrollo de estrategias de aprendizaje.

— Medidas para mantener una comunicacion fluida con las familias.

Temporalizacion.

El apoyo al plan de accidn tutorial se llevara a cabo durante todo el curso.

El apoyo al plan de orientacién académica y profesional.

Aunque la orientacion académica y profesional deberia darse a lo largo de todas las
etapas educativas, nos centraremos durante este curso en los cambios de etapa de Educacién
Primaria a Educacion Secundaria. Con este fin, se desarrollaran las siguientes actuaciones:

— EI asesoramiento a los alumnos de 6° de Primaria para su paso a la Educacion
Secundaria.
— El asesoramiento a los tutores de 6° de Primaria en cuanto al contenido y forma de la

informacion que se dara a los alumnos.



Temporalizacién.

Estas actuaciones tendran lugar durante el tercer trimestre.

1.3. Recursos.
Metodoldgicos.

Utilizaremos modelos de intervencidon mixtos. De este modo, nuestra intervencion
serd fundamentalmente: directa individual e indirecta (individual o grupal).

Personales.

Dos maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica.

—  Tres psicopedagogas.

—  Profesorado de refuerzo.

—  Tutores/as.

— Equipo directivo.

Tendra lugar una reunion mensual de coordinacion entre los distintos miembros del

Departamento de Orientacion.

Materiales.

— Distintos materiales del Departamento de Orientacion: cuestionarios, escalas, fichas
de refuerzo...

— Bibliografia diversa.

— Internet.

Ambientales.

—  Despacho del Departamento de Orientacion.

— Aulas de los distintos grupos.

—  Otros espacios del centro

2. EVALUACION.

La valoracion de los planes de orientacion se llevara a cabo a final del curso mediante
la Memoria del Departamento de Orientacion. Podemos establecer diversos criterios de
evaluacion:

— Grado de consecucidn de los objetivos.
Responsable de la evaluacion: Silvia Garcia.

Se llevara a cabo esta evaluacion al final de cada trimestre através de reuniones con los



diferentes componentes del departamento.

— Desarrollo y efectividad de las acciones previstas en los presentes planes de
orientacion.

Responsable de la evaluacién: Maria de la Hoz Pérez Checa.

Se llevara a cabo al término del curso mediante una reunién con todos los componentes
del departamento.

— Nivel de satisfaccion de la comunidad educativa

Responsable de evaluacion: José Carlos Sanchez Sanchez.

Se llevara a cabo mediante un cuestionario de satisfaccién que se entregara a la comunidad
educativa.

— Implicacion de la comunidad educativa en el desarrollo de los planes.

Responsable de evaluacion: José Carlos Sanchez Sanchez.

Se llevara a cabo mediante un informe redactado por el responsable de este criterio donde
refleje la implicacion existente por parte de la comunidad.

— Adecuacion a la realidad de las propuestas planteadas

Responsable de la evaluacion: Maria de la Hoz Pérez Checa.

Se llevara a cabo a través de dos reuniones: una en febrero y otra en junio donde estaran
los componentes del departamento y los profesores/tutores que tengan en el aula algun
alumno que esté siendo atendido por el departamento de orientacion.

— Ao largo del presente curso escolar, se hard una evaluacion continua de los planes de
orientacion, teniendo en cuenta las directrices que éste marca, y la adaptacion a la vida del
centro, de forma que siempre esté abierto a una actualizacion y sea realmente un instrumento

valido.

Responsable de la evaluacién: Ana Maria Parrales y José Carlos Sanchez
Se haran reuniones trimestrales con los componentes del departamento donde se valorara

la correcta consecucidon de los objetivos propuestos en el presente plan.



PLAN DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PARA LA
ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

1. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN.
Nuestro Plan de Actividades debe contribuir al logro del pleno desarrollo de la

personalidad y de las capacidades de los/as alumnos/as. Este propdsito general se puede
concretar en los siguientes:

= Desarrollar pautas de actuacion dirigidas a mejorar el conocimiento y la aplicacion de
las diferentes medidas de atencion a la diversidad, asi como a mejorar la coordinacién entre el
profesorado al respecto.

= Promover actuaciones que impulsen la mejora de la coordinacion interna y externa en
diferentes ambitos: el propio departamento, el equipo directivo, el resto del profesorado, los
profesionales de los equipos de orientacion y los restantes servicios de la comunidad.

= Configurar una linea de trabajo concreta que ayude a profesores/as y tutores/as en el
trabajo con el/la alumno/a, fundamentalmente en las principales lineas de accion formativa:
ensefar a pensar, ensefiar a ser persona, ensefiar a convivir y ensefiar a tomar decisiones.

= Implicar activamente a las familias en el proceso educativo de sus hijos/as.

= Facilitar y mejorar los canales de cooperacion e informacion entre tutores/as,

profesores/as, familias y alumnos/as.

2. RECURSOS.

2.1. Recursos metodoldgicos.

En primer lugar, nuestra propuesta debe tener presentes los principios recogidos en la
Ley Orgéanica de Educacion (entre ellos: equidad, transmisidn de valores, esfuerzo individual
y compartido, participacion de toda la comunidad educativa...), asi como los indicados en los
curriculos de la etapa que nos ocupa (por ejemplo: atencién a la tutoria personal, orientacion
educativa, psicopedagogica y profesional...).

Nuestro modelo de intervencion se caracterizara por: ser preventivo, estar adaptado a
las necesidades y posibilidades de nuestro centro, ser integrado e integrador, especializado,
personalizado, interactivo y corresponsable.

Nos basaremos en un sistema programado inspirado en un enfoque educacional
constructivista de la intervencién psicopedagdgica. Por ello, nos serviremos de modelos de

actuacién variados. Las situaciones que encontraremos seran diversas, lo que nos conduce a



desarrollar modelos de intervencion mixtos (intervencion directa grupal, directa individual,

indirecta individual y grupal).

2.2 Recursos personales.

=  Orientadora del centro.

= Maestro especialista en Audicion y Lenguaje.

= Tutores.

= Junta de profesores.

= Equipo directivo.

= Comision de las Jornadas de Orientacion Profesional.

2.3. Recursos materiales.

= Distintos materiales del Departamento de Orientacion: cuestionarios, escalas, fichas
de refuerzo...

= DVD y television.

= Cuestionarios sobre diversos temas a tratar.

= Bibliografia diversa.

= |nternet.

2.4. Recursos ambientales.

= Despachos del Departamento de Orientacion.
= Aulas de los distintos grupos.

= Otros espacios del centro.

3. AMBITOS DE ACTUACION.
3.1. El apoyo al proceso de enseflanza y aprendizaje.
3.1.1. Objetivos.

= Participar en la prevencién, deteccion y valoracién de problemas de aprendizaje y

facilitar al profesorado orientaciones metodoldgicas, criterios y procedimientos de
evaluacion.

= Sensibilizar a tutores/as y profesores/as sobre su protagonismo en la atencion a
alumnos/as con necesidades educativas especificas.

=  Promover y coordinar la elaboracion de recursos para atender a la diversidad.

= Colaborar, conjuntamente con el/la tutor/a, en la elaboracion y desarrollo de

Adaptaciones Curriculares Individuales para aquellos/as alumnos/as que lo precisen.



= Llevar a cabo la coordinacion de la evaluacion psicopedagdgica individualizada de
aquellos/as alumnos/as que lo necesiten.

= Realizar evaluaciones preventivas con los/as alumnos/as de 2° de la ESO, con el fin
de conocer las caracteristicas de los/as alumnos/as e intervenir en consecuencia.

= Detectar e intervenir en dificultades de aprendizaje o de la adaptacion personal y
social.

= Proporcionar recursos a las familias para que se impliquen activamente en el proceso

de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.

3.1.2. Actuaciones.

= Colaboracion en la revision del Plan de Atencion a la Diversidad (Primer trimestre).

= Colaboracion en el disefio y revision del Plan de Acogida (Primer trimestre).

= Colaboracion en la revision del Plan de Convivencia (Primer trimestre).

= Asesoramiento en las medidas de apoyo y refuerzo (A lo largo de todo el curso).

= Coordinacion del proceso de evaluacion psicopedagdgica de los/as alumnos/as
demandados/as, elaborando el informe correspondiente (Primer y segundo trimestres).

= Asesoramiento en la programacion y desarrollo de medidas extraordinarias y
adaptaciones curriculares dirigidas a alumnos/as que lo precisen (A lo largo de todo el curso).
Dentro del mismo destacamos:

- Seleccion e identificacion de los criterios para la elaboracion y seguimiento de
Adaptaciones Curriculares Individuales.

- Formalizacion en el Documento Individual de Adaptacion Curricular del
centro.

- Asesoramiento sobre medidas de atencion a la diversidad.

- Seguimiento y coordinacion con los equipos docentes que atienden a
alumnos/as con necesidades educativas especiales durante el presente curso.

- Coordinacién con el Equipo de Orientacion del sector para la deteccion de
alumnos/as que presenten necesidades educativas especiales y obtencion de informacién de
los/as alumnos/as escolarizados/as en nuestro centro durante la etapa de Educacion Primaria.

- Identificacion y seleccion de los/as alumnos/as candidatos/as a cursar un
Programa de Cualificacion Profesional Inicial.

= Realizacion de reuniones mensuales entre tutor/a, orientadora y maestro especialista

en pedagogia terapéutica (A lo largo de todo el curso).



= Informacidn y asesoramiento a las familias con respecto a las necesidades de sus
hijos/as y de las medidas tomadas por el centro para atenderlas (A lo largo de todo el curso).

»= Reuniones periddicas con las familias de los/as alumnos/as atendidos por el
Departamento de Orientacion con el fin de proporcionar recursos de apoyo en la educacion de
sus hijos/as (A lo largo de todo el curso).

= |ntervencion individualizada con los/as alumnos/as que lo precisen para tratar posibles
aspectos que puedan influir en su desarrollo personal (A lo largo de todo el curso).

= Realizacion de evaluaciones preventivas y elaboracién de informes psicopedagdgicos,
partiendo de pruebas estandarizadas, de los alumnos de 2° de la ESO para detectar posibles
dificultades de aprendizaje y llevar a cabo un plan de intervencién para solucionarlas
(Segundo trimestre).

3.1.3.Temporalizacion.

Se ha indicado en el apartado anterior en letra cursiva.
3.2. El apoyo al plan de accidn tutorial.
3.2.1. Objetivos.

= Configurar una linea de actuacion que ayude al profesorado a articular las lineas de

accion tutorial y orientadora: ensefiar a ser persona, ensefiar a convivir, ensefiar a pensar y
ensefiar a decidir.

= Destacar la figura del/de la tutor/a como coordinador/a del proceso de ensefianza-
aprendizaje de su grupo.

= Implicar a los/as alumnos/as en una dinamica de trabajo mas activa y participativa.

= Sugerir, estimular y orientar vias de colaboracion familia-centro.

= Facilitar recursos a las familias para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.2.2. Actuaciones.

El ambito de apoyo al plan de accidn tutorial se definira principalmente a traves del
asesoramiento a los/as tutores/as de cada curso, cuando asi lo requieran, y, en el caso de 1° de
ESO, se concretara especificamente, al disponer de un tiempo explicito para la tutoria.

Las actividades propuestas a las/os tutoras/es de 1° se incluyen en el Plan de Accion
Tutorial y recogen cuatro aspectos basicos: ensefiar a ser persona, ensefiar a convivir, ensefiar
a pensar y ensefiar a decidir. El desarrollo de estas actividades quedara sujeto a la aprobacion

de las tutoras.



Destacamos las siguientes actuaciones:

= Disefio conjunto de las diferentes Unidades Did&cticas de Tutoria (Primer trimestre).

= Disefio de un protocolo para la deteccion de alumnos/as con dificultades de
aprendizaje (Primer trimestre).

= Seguimiento y evaluacion de la accion tutorial (A lo largo de todo el curso).

=  Colaboracién en el disefio de las reuniones trimestrales con las familias, tanto
grupales como individuales (A lo largo de todo el curso).

= Asesoramiento a los/as tutores/as respecto a la atencion individualizada de alumnos/as
(A lo largo de todo el curso).

= Realizacion de reuniones periodicas entre tutores/as y la orientadora del centro para
obtener/proporcionar informacion de los/as alumnos/as y hacer un seguimiento de los/as
mismos/as (A lo largo de todo el curso).

= Elaboracion de un dossier con tecnicas de aprendizaje cooperativo (Primer trimestre).

3.2.3. Temporalizacion.

Se ha indicado en el apartado anterior en letra cursiva.

3.3. El apoyo al plan de orientacion académica vy profesional.
3.3.1. Obijetivos.

= Promover diversos tipos de actuacion que, cooperen en el desarrollo del la

autoconocimiento y la autoestima en los/as alumnos/as.

= Favorecer el conocimiento de las distintas opciones académicas y profesionales.

= Potenciar la orientacion académica y profesional del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, con la implicacién de los/as propios/as alumnos/as, equipo
docente y familias.

= Utilizar la orientacidn vocacional como incentivo para disminuir el fracaso escolar.

= Desarrollar en los/as alumnos/as una capacidad de toma de decisiones que facilite
elecciones autonomas y razonadas ante problemas de eleccion personal, académica y
profesional, siendo los/as tutores/as y profesores/as agentes fundamentales en este
aprendizaje.

= Facilitar los canales de cooperacion e informacion entre los/as profesores/as, las
familias, y los/as alumnos/as en este ambito.

3.3.2. Actuaciones.




= Acercamiento del Departamento de Orientacion a los/as alumnos/as para facilitar la
orientacion académica y profesional (sobre todo en los ultimos cursos de ESO) (A lo largo de
todo el curso).

= Apoyo a los/as tutores/as sobre el asesoramiento académico-profesional
individualizado a alumnos/as (A lo largo de todo el curso).

= Participacion de los/as profesores/as de cuarto de la ESO en el Consejo Orientador
(Tercer trimestre).

=  Elaboracion de la propuesta del itinerario académico-profesional para alumnos/as con
necesidades educativas especificas (Primer trimestre).

= Sesiones informativas con las familias. Dirigidas especialmente a padres y madres de
4° de ESO, aunque la invitacion se haré extensiva a todos los cursos. (Primer trimestre).

= Elaboracion de un organigrama del sistema educativo y de tripticos con las posibles
opciones al termino del curso o etapa. Estos graficos o esquemas se les entrega a cada
alumno/a para que los lleven a casa. (Primer trimestre).

= Visitas a centros educativos: centro de Formacion Profesional, Bachillerato y
Universidad. Se llevaran a cabo con los cursos de 3° y 4° de ESO. (Tercer trimestre).

= Visita a Aula, previa planificacion de la misma, con 3° y 4° de ESO. (Segundo
trimestre).

= Realizacion de Jornadas de Orientacion Profesional, contando con la colaboracion de
distintos empresarios/as y/o profesionales. ((A lo largo de todo el curso).

= Desarrollo de sesiones grupales, desde el Departamento de Orientacion, para informar
a los/as alumnos/as, desde 2° de ESO, de itinerarios académicos y profesionales. Se pretende
utilizar esta actividad como elemento motivador.

3.3.3. Temporalizacion.

Se ha indicado en el apartado anterior en letra cursiva.
4. EVALUACION.

La valoracion de los planes de orientacion se llevara a cabo a final del curso mediante

la Memoria del Departamento de Orientacion. Con este fin, se creara un instrumento de
evaluacion que tengan en cuenta a los distintos componentes de la comunidad educativa.
Podemos establecer diversos criterios de evaluacion:

— Grado de consecucion de los objetivos.

— Desarrollo y efectividad de las acciones previstas en los presentes planes de

orientacion.



— Nivel de satisfaccion de la comunidad educativa.
— Implicacién de la comunidad educativa en el desarrollo de los planes.
— Adecuacion a la realidad de las propuestas planteadas.

A través de estos criterios, conoceremos los déficits y efectuaremos propuestas de
mejora para seguir avanzando y mejorando. Esta sera, también, la evaluacion inicial para el
curso siguiente.

A lo largo del presente curso escolar, se hara una evaluacién continua de los planes de
orientacion, teniendo en cuenta las directrices que éste marca, y la adaptacion a la vida del
centro, de forma que siempre esté abierto a una actualizacion y sea realmente un instrumento

valido.



Capitulo 7 PLAN DE ACCION TUTORIAL

Ed. Infantil y Primaria

La accidn tutorial es el conjunto de actividades dirigidas a ayudar a los alumnos en todos
aquellos aspectos béasicos para su educacién integral. Es una accién continua y compartida
por toda la comunidad educativa y no exclusiva del tutor, quien si tiene la responsabilidad de
centralizar y coordinar los aspectos relativos a su grupo de alumnos, como recoge la Orden
3319/2007, de 18 de junio:

1. El maestro tutor debera facilitar la integracién del alumnado, conocer sus necesidades
educativas, orientar su proceso de aprendizaje y mediar en la resolucion de problemas en
situaciones cotidianas.

2. El maestro tutor coordinara el proceso de seguimiento y evaluacion, la accion educativa de
todos los maestros que intervienen en la actividad pedagodgica del grupo, presidira las
sesiones de evaluacion que celebre el equipo educativo del grupo, propiciara la cooperacién
de los padres o tutores legales en la educacion de los alumnos y les informara sobre la marcha
del proceso educativo de sus hijos.

Por lo tanto este plan y la accion tutorial, llega a todos los &mbitos que inciden en el ambiente
escolar:

e Alumnos
e Profesores

e Familias

INFANTIL
1.-OBJETIVOS:

PROFESORES-ALUMNOS:
e Promover el deseo de saber.
e Confiar en la capacidad de progreso y en la capacidad madurativa del nifio,
respetando el ritmo individual de cada nifio.
e Valorar la importancia de la seguridad en si mismo como base de la autoestima.
e Fomentar el respeto en toda la comunidad educativa.
e Favorecer la rapida integracion de los alumnos nuevos en el centro.

ALUMNO-PROFESOR:
e Fomentar una educacion integral.
e Potenciar el aprender a convivir.
e Fomentar el respeto hacia el profesorado.

ALUMNO-ALUMNO:
e Aprender a comunicar sentimientos y emociones.
e Fomentar el respeto a los compafrieros.
e Promover el trabajo cooperativo entre los alumnos.



PADRES-PROFESORES-ALUMNOS:

Implicar a la familia en la educacion de los nifios.
Potenciar la colaboracion de las familias con el centro.
Favorecer una rapida adaptacion al centro de los padres de nuevos alumnos.

2.-ACTIVIDADES:

EL CUENTO: Por medio de esta actividad los alumnos identifican los sentimientos
que trasmiten los personajes y aprenden a expresarlos, ademas de ayudar a la
comprension lectora.
LA ASAMBLEA: Con esta actividad fomentamos la autoestima del nifio y el
desarrollo del vocabulario al compartir sus experiencias.
LOS PADRES:

o Talleres a lo largo de los trimestres.

o Intercambio de los libros de familia.

o Participacion en el plan lector.
Las establecidas en el Plan de Acogida

3.-EVALUACION:
La aplicacion del P.A.T se revisara trimestralmente en las reuniones de ciclo, y en el mes de
junio se evaluara el grado de consecucion de los objetivos.

PRIMARIA

1.-OBJETIVOS:

ALUMNOS:

Mejorar el rendimiento académico.
Motivar y fomentar el habito de trabajo y el esfuerzo personal.
Fomentar el buen comportamiento y la actitud dentro y fuera del aula.

e Promover la buena relacion entre los alumnos.

e Fomentar el uso de normas de cortesia con toda la comunidad educativa.

e Favorecer la rapida integracion de los alumnos nuevos en el centro.
PADRES:

Animar al seguimiento diario del trabajo de sus hijos, fomentando su autonomia y
responsabilidad.

Favorecer una misma linea de trabajo entre la familia y la escuela.

Promover su participacién en las actividades que se propongan desde el centro
educativo.

Hacer mas fluida la comunicacion entre profesores y padres a través de plataformas
digitales.

Potenciar la figura del Delegado de padres.
Favorecer una rapida adaptacion al centro de los padres de nuevos alumnos.



PROFESORES:
e Crear vias de comunicacion entre especialistas, profesores de apoyo/refuerzo y los
tutores, y de tutores entre si.
e Establecer mecanismos de comunicacion entre las diferentes etapas educativas
(especialmente entre los finales y principios de etapa).
e Favorecer la rdpida integracion de los profesores nuevos en el centro.

2.-ACTIVIDADES:

ALUMNOS:
e Técnicas de estudio.
Reconocer y valorar el trabajo bien hecho, junto con el afan de superacién.
Ofrecimiento de material complementario.
Consenso de normas bésicas de conductas para una buena convivencia.

Realizacion de carteles, murales... que reflejen y recuerden las normas basicas de
cortesia y buen hacer.

e Lasestablecidas en el Plan de Acogida.

PADRES:
e Entrevistas periddicas con las familias.
e Ofrecimiento de pautas de trabajo y supervision para la correcta realizacion de las
tareas en casa y la mejora del desarrollo personal del nifio.
e Invitar a participar en diferentes actividades propuestas a lo largo del curso, a distintos
niveles (centro, etapa, ciclo, aula).
e Comunicacion a través de la agenda y de las plataformas digitales.

e Reuniones perioddicas con los Delegados de padres para favorecer su participacion y
colaboracion con el centro.

e Las establecidas en el Plan de Acogida.

PROFESORES:
e Reuniones periddicas entre especialistas, apoyo/refuerzo y tutores.

e Puesta en comun y coordinacion de los puntos a tratar en las diferentes reuniones a lo
largo del curso.

e Intercambio de experiencias.
e Las establecidas en el Plan de Acogida.

3.-EVALUACION:
La aplicacion del P.A.T se revisara trimestralmente en las reuniones de ciclo, y en el mes de
junio el equipo de primaria evaluara el grado de consecucion de los objetivos marcados.



Educacion Secundaria Obligatoria

1. OBJETIVOS EDUCATIVOS DE LA ACCION TUTORIAL.

La Accion Tutorial tiene como objetivo el optimizar el rendimiento de la ensefianza
mediante una adecuada ayuda al alumno/a a lo largo de su avance por el Sistema Educativo.
Constituye un elemento inherente a la actividad docente y entrafia una relacion
individualizada con el/la alumno/a en la estructura dindmica de sus actitudes, aptitudes,
motivaciones, intereses y conocimientos. Asimismo, debe ayudar a integrar conocimientos y
experiencias de los distintos aspectos educativos para asegurar que la educacion es integral y
personalizada.

Los objetivos generales de este Plan de Accion Tutorial son los mismos que deben
cumplir la Accién Tutorial y orientadora en general:

1. Contribuir a la personalizacién de la educacion, integradora de todos los aspectos,
contribuyendo a una educacion individualizada, referida a personas concretas, con aptitudes e
intereses diferenciados.

2. Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los/as alumnos/as, mediante
adaptaciones curriculares y metodologicas, ajustando la actividad docente al alumno/a y no al
revés.

3. Resaltar los aspectos orientadores de la educacion (Orientacion en la vida y para la vida),
atendiendo al contexto real en que viven los/as alumnos/as, al futuro que les espera,
favoreciendo la adquisicion de aprendizajes mas funcionales, conectados con el entorno.

4. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistemas de valores, y de la progresiva toma de decisiones a medida que los/as alumnos/as
han de ir adoptando opciones en su vida.

5. Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible,
fendmenos no deseados como el abandono, el fracaso o la inadaptacién escolar.

6. Contribuir a la adecuada relacion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa:
profesores, alumnos/as y familias, asi como entre la comunidad educativa y el entorno social,
facilitando el diadlogo y la negociacién ante los conflictos o problemas que puedan plantearse.

La consecucidn de estos objetivos compete a todo profesor, al Equipo Docente, al
Departamento de Orientacion y al Colegio Santa Elena en su dimension de Centro, y deben
ser llevados a cabo con criterios de responsabilidad compartida.



1.1. Objetivo general del Plan de Accion Tutorial.

El objetivo al que debe servir el Plan de Accion Tutorial debe ser el de coordinar
todas la actividades de tutoria del centro de tal forma que contribuyan a lograr los objetivos
propuestos para la accion tutorial.

1.2. Objetivos especificos del Plan de Accion Tutorial.

-

. Referidos a los/as alumnos/as.

— Promover el desarrollo integral de los/as alumnos/as.

— Proporcionar recursos a los/as alumnos/as para que incrementen su autoestima y
adquieran unas habilidades sociales adecuadas.

— Mejorar la convivencia entre el grupo de alumnos/as.

— Facilitar la integracion de los/as alumnos/as en el grupo.

— Ayudar a los/as alumnos/as para que sean capaces de disefiar un proyecto de vida
coherente con sus caracteristicas.

— Favorecer la motivacion de los/as alumnos/as por las tareas escolares.

— Conseguir que los alumnos/as adquieran tecnicas y habitos de trabajo adecuados.

— Lograr que los alumnos/as obtengan un conocimiento adecuado sobre si mismos/as

(actitudes, expectativas, intereses, valores, deseos, capacidades, etc.).

2. Referidos a los/as profesores/as.

Resaltar la importancia del/de la tutora como coordinador/a del proceso de ensefianza-
aprendizaje de su grupo.

Conseguir la coordinacion de todos los/as profesores/as implicados en los procesos de
ensefanza-aprendizaje del grupo de alumnos/as. .

3. Referidos a las familias.

Promover la colaboracion familias-centro siguiendo una linea de actuacién comun.
Informar a las familias de los factores que intervienen en la educacion de sus hijos/as.
Implicar a las familias activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus
hijos/as.

2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS TUTORIAS

La organizacién de los grupos, los espacios y los horarios estaran presididos por
criterios que aseguren la coordinacién y funcionamiento de los Equipos Didacticos y de
los/as tutores/as de ciclo/nivel.

Los/as tutores/as son los que deben concretar el Plan de Accion Tutorial,
configurando el segundo nivel de planificacion de la accion tutorial. EI R.O.C. (RD 83/96 de
26 de Enero) establece que el Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los/as tutores/as y
mantendra las reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion
tutorial. El Departamento de Orientacion, bajo la coordinacion de Jefatura de Estudios, sera el
encargado de asesorar y orientar a los/as tutores/as de todos los grupos del centro para llevar
a término las propuestas del Plan de Accion Tutorial Para ello se garantiza dentro de nuestro
centro unos momentos de coordinacion tanto del Departamento de Orientacion con los/as
tutores/as, como de estos con el Equipo Educativo del grupo, con las familias y de todos los
profesores del mismo nivel educativo.



Cabe destacar que en 1° de ESO se mantiene la hora semanal de tutoria en el horario
lectivo.

2.1.-Funciones de los/as tutores/as.

Las funciones son las que el articulo 56 del RD. 83/96 de 26 de Enero (BOE.21-2-96)
establece:

a) Participar en el desarrollo del plan de Accién Tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del jefe/ de la jefa de estudios y en colaboracién con el departamento de
orientacion del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los/as alumnos/as de su grupo.

¢) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los/as alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los/as alumnos/as sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacion del centro, en los términos que establezca el
Director Pedagogico.



g) Encauzar las demandas e inquietudes de los/as alumnos/as, y mediar en colaboracion con
el/la delegado/a y subdelegado/a de grupo ante el resto de los/as profesores/as y el equipo
directivo en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los/as alumnos/as del grupo.

i) Informar a los padres, a las madres, a los/as profesores/as y a los/as alumnos/as del grupo
de todo aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes y
complementarias y con el rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacion educativa entre los/as profesores/as y las familias de alumnos/as.

2.2.- Asignacion de tutorias
La directora pedagdgica propondrd el nombramiento de tutores/as entre los/as
profesores/as que impartan docencia en el grupo teniendo en cuenta:
- que el/la tutor/a imparta clase al grupo completo y no imparta solo optativas;
- profesorado que imparta mas horas de clase con el grupo.

2.3.- Organizacion de las tutorias.

Se asigna un/a tutor/a por grupo.

Se establecen sesiones de tutoria con la clase (s6lo en 1° de ESO), dentro del horario
lectivo, de forma que se propicie la calidad de la tutoria, entendida ésta como una actividad
importante en el proceso educativo del/de la alumno/a.

Dentro del horario de dedicacion al centro del/de la tutor/a, se contempla un periodo
de reunidn con el Departamento de Orientacion. Dicho espacio servira para coordinar las
actividades planificadas en el P.A.T., pudiéndose unificar criterios de actuacion, elaborar y
consensuar materiales e instrumentos, y programar actuaciones concretas, todo ello en una
dindmica de consenso, debate e intercambio.

Asimismo, se contemplan reuniones perioddicas de los/as tutores/as con los Equipos
Educativos de sus respectivos grupos para la coordinacion e intercambio de informacion
acerca de como se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje del grupo y facilitar un
consenso de los criterios metodologicos en las actuaciones que se lleven a cabo con el grupo.

3. ACTIVIDADES PROPUESTAS

La realizacion y programacion de las actividades a desarrollar por cada tutor/a contara
con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

3.1. Dirigidas a los/as alumnos/as.

— Presentacion a los/as alumnos/as del profesorado y del resto de compafieros/as de su
grupo-clase, asi como del horario lectivo de la clase.

— Conocimiento de las normas de centro, clase, reglamento de régimen interior, Decreto de
derechos y deberes de los/as alumnos/as y familias.

— Informacion sobre las caracteristicas del sistema educativo: criterios de evaluacion,
promocion y titulacion.

— Elaboracion de las normas de funcionamiento del grupo.

— Obtencién de datos significativos (de forma individual) del/de la alumno/a en ficha o
formato que el/la tutor/a considere oportuno.




Eleccion del/de la delegado/a de la clase.
Seguimiento del alumnado, con la finalidad de prevenir posibles problemas personales, de
convivencia y/o de aprendizaje.
Los/as alumnos/as que se hallen en situacion de riesgo serdn objeto de un seguimiento
especial.
Atencion individualizada a los/as alumnos/as que lo precisen.
Ensefianza de técnicas de trabajo intelectual mediante la coordinacion con el resto del
equipo docente.
Uso en el aula de técnicas de cooperacién y de confrontacion intelectual, tales como:
debates, coloquios... Para ello se facilitara un dossier disefiado por el departamento de
orientacion del centro.
Puesta en funcionamiento del equipo de mediacion para resolver los conflictos que surjan
entre los/as alumnos/as.
Se proporcionara a los/as alumnos/as cuestionarios y/o escalas de autoconocimiento e
informacién sobre el mundo académico y profesional para ayudarles a disefiar su propio
proyecto de vida.
En las clases de 1° de ESO, ademas, se trataran las siguientes cuestiones durante el
desarrollo de la hora semanal de tutoria:

= Tecnicas de trabajo intelectual.

= Resolucién de conflictos.

= Habilidades sociales.

= |gualdad de oportunidades.

= Otros temas de interés para el alumnado.

3.2. Dirigidas a los/as profesores/as

Reunion informativa sobre las caracteristicas del grupo-clase y de los/as alumnos/as que
lo componen.

Durante todo el curso, reuniones periodicas con el profesorado de cada grupo para
intercambiar informacion Gtil y tomar decisiones para el desarrollo de las tareas docentes.
Adopcion coordinada de medidas educativas de manera que los/as alumnos/as perciban
coherencia en la actuacion del profesorado y en la practica docente del mismo.
Coordinacién del disefio, desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares
significativas y no significativas de los/as alumnos/as que lo precisen.

Mediacién en posibles situaciones de conflicto entre alumnos/as y profesores/as,
proporcionando la debida informacidn a las familias.

Recogida de informaciones, opiniones y propuestas de cada uno de los/as profesores/as
sobre cualquier tema que afecte al grupo o a algun/a alumno/a en particular.

Colaboracion en el disefio de las reuniones trimestrales con las familias.

3.3. Dirigidas a las familias.

Reunion con los padres y madres de nuevos/as alumnos/as con el proposito de dar la
bienvenida al centro, presentar al equipo docente, informar sobre las caracteristicas del
centro y de la etapa...

Realizacion de reuniones trimestrales con las familias, con la finalidad de informar sobre:
horas de tutoria, los horarios de los alumnos, la composicion del equipo educativo, el
calendario, las evaluaciones, las normas del centro...

Entrevistas individuales periddicas con las mismas para informar sobre sus hijos/as y
solicitar su colaboracion.



— Realizacion de actividades (talleres, reuniones...) dirigidas a implicar a los padres y las
madres en las tareas escolares de sus hijos/as, procurando que les ayuden y controlen en
su trabajo personal, y les ofrezcan aquellos medios o condiciones necesarios para el
estudio.

— Implicacion de las familias en las distintas actividades y jornadas que tengan lugar en el
centro. Se lograra a través de la informacion y la motivacion proporcionada en reuniones,
circulares y/o la agenda.

— La cooperacion de los padres y de las madres con el centro en la tarea educativa serd un
objetivo a promover por todo el profesorado, a través del intercambio de informacion y de
la busqueda de compromisos mutuos.

3.4.- Temporalizacién

Las actuaciones especificas de la hora semanal de tutoria de 1° de ESO se llevaran a
cabo durante la hora dedicada a la misma.

La eleccion de delegados/as, conocimiento del centro (normas, horarios,
profesores...) y la elaboracion de las normas de la clase se hard en la primera semana del
Ccurso.

La reunion de acogida a nuevas familias tendra lugar la primera semana del curso y
las reuniones grupales al principio de cada trimestre.

El resto de las actividades propuestas, se realizaran durante todo el curso académico.

4. EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

La evaluacion sera continua en tanto que en las sesiones de coordinacion se tomaran
como referencia los objetivos especificos del Plan de Accion Tutorial para determinar el
momento en que se esta con respecto a su grado de consecucion y se procedera a su revision
Si es preciso.

La evaluacién sera fundamentalmente cualitativa y se realizard mediante instrumentos
de recogida de datos y mediante la observacion directa para su posterior analisis y discusion
en el grupo y en las sesiones de coordinacién de tutorias. Estos servirdn a su vez como
memoria de actuaciones.

Consideraremos util este Plan de Accion Tutorial en la medida en que se haya ido
avanzando a lo largo de este curso hacia la consecucion de los objetivos generales marcados
al inicio de este documento.



PLAN DE ACOGIDA

1. Justificacion del Plan.
2. Objetivos bésicos del Plan.
3. Objetivos especificos del Plan.
3.1. Con el alumnado.
3.2. Con las familias.
3.3. Con el profesorado.
4. Recursos: constitucion del equipo de acogida.
5. Actuaciones:
5.1. Acogida a los/as alumnos/as que se incorporen al centro a principios de curso.
5.2. Acogida a los/as alumnos/as que se incorporen a lo largo del curso.
5.3. Acogida a las familias.
5.4. Acogida al profesorado.
5.5. Reuniones
6. Temporalizacion.

7. Evaluacion.

2. JUSTIFICACION DEL PLAN.

Cuando hablamos de acogida nos estamos refiriendo a como facilitar la incorporacion
de los integrantes de la comunidad educativa (familias, profesores/as y alumnos/as) al centro
de educacion secundaria.

En todo caso los/as auténticos/as protagonistas de este proceso son los/as alumnos/as.
Asi prevemos la necesidad de desarrollar medidas de acompafiamiento y de guia que hagan
de estos momentos de transicion una linea sin altibajos, que no supongan un cisma ni una
desorientacion, sino una continuacion en la formacion y desarrollo de los/as alumnos/as.

No se debe entender el plan de acogida como una medida puntual, sino como un
recurso que podemos utilizar en cualquier momento y que, por tanto, debemos tener en
cuenta, preparado y a punto. Si bien un momento 6ptimo para su aplicacion es cuando se
incorporan al centro los/as nuevos/as alumnos/as procedentes de primaria, no debemos
descartar el que la acogida debe prever situaciones en que puedan llegar al centro alumnos/as
en otros momentos del curso, cuando éste ya ha empezado, o bien de incorporacion tardia al

sistema educativo, y que, por tanto, no tienen por qué acceder a primero de ESO.



Especialmente significativa es la incorporacion de alumnos/as con necesidades educativas
especiales y de compensatoria, sobre todo cuando se trata de alumnos/as de otras culturas,
que incluso pueden no dominar nuestro idioma o que pueden haber tenido una escolaridad
irregular.

El plan de acogida tampoco puede olvidar a otros/as grandes protagonistas del hecho
educativo, como son los/as profesores/as y las familias que llegan a un centro nuevo y
desconocido, para que su incorporacién sea facil y permita iniciar una colaboracion que
consideramos totalmente necesaria.

Por todo ello, un correcto plan de acogida requiere de un esfuerzo generalizado por
todas las partes que componen el proceso educativo del centro y no deja al azar ninguna de
las situaciones gque se pueden plantear.

En ultimo lugar, destacamos la importancia de su aplicacion ya que lo esencial es que
las personas a quienes se dirige la acogida se sientan bien:

— Los alumnos y alumnas, para que no perciban una discontinuidad entre el centro y/o la
etapa de primaria y de secundaria.

— Los padres y madres, porque tienen mas sensacion de seguridad al ver que estd todo
planificado.

— Los profesores y profesoras, ya que con la mayor organizacion pueden incorporarse mas
facilmente a la dindmica del centro.

— El centro, porque en definitiva lo que quiere es dar la mejor acogida a los/as integrantes

de su comunidad escolar.

2. OBJETIVOS BASICOS DEL PLAN.

— Facilitar la integracion de los distintos componentes de la comunidad educativa en la
nueva dinamica escolar.

— Actuar globalmente como centro ante la llegada de nuevos/as alumnos/as.

— Facilitar la labor docente ante el reto que supone atender a la diversidad del alumnado.

— Motivar a toda la comunidad educativa para crear un ambiente escolar en el que el nuevo

alumnado, profesorado y nuevas familias sientan que son bien recibidos.



3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN.
3.1. Con el alumnado.

Facilitar la toma de contacto de los/as alumnos/as con el centro, el aula, las instalaciones
y recursos Yy la primera relacion con los/as compafieros/as de curso y el/la tutor/a.
Favorecer la integracion y la adaptacion de los/as alumnos/as en su nuevo grupo.
Reducir el impacto que supone para los/as alumnos/as de nuevo ingreso:

o Elcambio de centro

o Elacceso a una nueva etapa (sobre todo en secundaria)
Establecer un clima ordenado y acogedor que favorezca la interrelacion del grupo con
los/as nuevos/as comparieros/as.
Proporcionar al alumnado informacion que se considera basica para optimizar la
respuesta educativa.
Optimizar y planificar actividades dirigidas a insertar a estos/as alumnos/as a la clase, asi

como a aquellas personas que las llevaran a cabo.

3.2. Con las familias.

Informar sobre las caracteristicas generales del sistema educativo y sobre como el centro
concreta los diferentes aspectos curriculares y de centro.

Mostrar el centro educativo fisicamente, asi como las normas de utilizacion de los
recursos colectivos.

Presentar a la persona tutora como enlace entre ellos/as y el centro, y como conocedora,

asesora y orientadora del/ de la alumno/a.

3.3 Con el profesorado.

Facilitar la informacion basica para su integracion en la dindmica de trabajo en equipo del
centro.
Asegurar el conocimiento de los/as alumnos/as individualmente y como grupo.

Posibilitar la 6ptima colaboracidn entre los/as diferentes profesores/as.

. RECURSOS: CONSTITUCION DEL EQUIPO DE ACOGIDA.

Logicamente, los recursos personales abarcaran a toda la comunidad educativa. A un

nivel mas especifico, proponemos la constitucion de un equipo de acogida encargado de



coordinar las actuaciones y de acercar al centro al alumnado, familias y profesorado. Dicho

equipo estaria constituido por:

Directores Pedagdgicos (segun etapa).

Personal del Equipo de Orientacién (segun etapa=.

Tutores/as.

Profesorado.

Equipo de mediacion del centro, como representacion del alumnado y acercamiento al

mismo (ya creado en la etapa de ESO).

5. ACTUACIONES.

5.1. Acogida a los/as alumnos/as que se incorporen al centro a principios de curso.

En el caso de antiguos alumnos de la etapa de primaria que pasan a la secundaria:
Traspaso de informacion de los/as alumnos/as entre los/as tutores/as de 6° de educacion
primaria y los/as de 1° de secundaria, con el fin de conocer mejor al alumnado. Tendra
lugar la primera semana del mes de septiembre.

En todos los casos: Revision de los expedientes académicos de los/as alumnos/as en el
momento en el que lleguen al centro.

El primer dia del curso se llevara a cabo una charla-coloquio informativa con el objetivo
de dar a conocer el centro educativo.

En la etapa de secundaria se proporcionara al alumnado informacion del siguiente tipo:
funcionamiento del centro, normas de convivencia, cambios en los horarios, metodo de
seguimiento de las tareas escolares, retrasos, ausencias, pautas recomendadas para el
trabajo y el estudio, aumenta el namero de profesores/as, hora de tutoria, optativas,
distintas aulas del centro, evaluacion... En esta charla se encontrarian presentes los
directores pedagogicos, el tutor o tutora y el resto del equipo docente. Ese mismo dia, se
hara una visita por las instalaciones del centro para darselas a conocer a los/as nuevos/as
alumnos/as.

Acogida de los/as alumnos/as de cada grupo por parte de su tutor o tutora.

Dinamicas que favorezcan el conocimiento de los/as alumnos/as que conforman cada
grupo (actividades de presentacion de alumnos/as como presentacion por tarjetas,
entrevista a un/a compafiero/a...) durante el primer dia de clase y a lo largo de las

semanas siguientes (dependiendo de la etapa).



— Propiciar que el/la alumno/a hable de su lugar de procedencia, con el &nimo de que el
cambio sea mas gradual.

— Evaluacion inicial del alumnado. Se realizara el primer mes de curso.

— Comprobacién del proceso de adaptacién de los/as alumnos/as a lo largo del curso,
mediante la observacion de los/as mismos/as en los diferentes espacios del centro y el uso
de entrevistas de seguimiento (en el caso de que fueran necesarias).

— Utilizacién de la hora semanal de tutoria de la etapa de primaria y de 1° de ESO para
seguir las siguientes lineas de intervencion:

o favorecer un espacio de comunicacion,

o formar grupo,

o conocer los intereses y responsabilidades,
o aprender a trabajar en equipo,

o equilibrar la autoestima,

o trabajar la motivacion,

o aprender a organizar.

— Durante el tercer trimestre, se llevaran a cabo jornadas informativas sobre Educacion
Secundaria con el alumnado de 6° de Primaria, con la finalidad de facilitar su

incorporacion a la nueva etapa el proximo curso.

Con los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales, ademas puede ser
interesante:
— La elaboracion de una lista de alumnos/as con necesidades educativas especiales en el
mes de septiembre.
— El contacto con las familias de estos/as alumnos/as al inicio de las clases, con el fin de
que:
o conozcan el centro, sus dependencias y, si es posible, a algin/a profesor/a del/
de la alumno/a;
o entregarles una copia de horarios, lista de materiales o cualquier otra
informacion de interés;
o realizar una entrevista de recogida de datos inicial y ofertar a la familia la
ayuda del centro;

o solicitar su colaboracion:;



5.2.

5.3.

Acogida a los/as alumnos/as que se incorporen a lo largo del curso.

Entrevista con el/ la alumno/a por parte del/ de la tutor/a antes de su incorporacién o nada
mas realizarse ésta.

Reunidn con la familia para recoger datos sobre su situacion y facilitar informacion sobre
nuestro centro.

Evaluacion inicial del/ de la alumno/a.

Las componentes del equipo de mediacion seréan las encargadas de ensefiar el centro y sus
instalaciones al/ a la nuevo/a alumno/a, aprovechando el recorrido para explicar normas
basicas del funcionamiento del centro.

Presentacion del profesorado.

Como paso previo a la incorporacion en el aula, el tutor o tutora preparara a los/as
alumnos/as para facilitar la acogida.

Se le facilitara un dossier donde se recoja la informacidn bésica que debe conocer.

Seguimiento del/ de la nuevo/a alumno/a.

Acogida a las familias.

La primera semana de curso se tendra lugar una reunion del equipo de acogida con padres
y madres con el objetivo de: presentar al Equipo Directivo del Centro, orientadora,
tutores/as; dar a conocer la nueva etapa educativa y sus contenidos; familiarizar a los
padres y madres con los rasgos de identidad del Colegio (distribucion horaria, RRI, plan
de convivencia y cauces de participacion).

Una vez comenzado el primer trimestre, se llevara a cabo la reunion colectiva del/ de la
tutor/a con las familias con el propdsito de: informarles de las caracteristicas del centro;
conocer a los familiares directos; presentarse como tutor/a; crear el clima adecuado para
favorecer una estrecha relacion centro docente-familia; informarles de las caracteristicas
actuales del sistema educativo, de la forma de acceder a la promocion de curso y, en su
caso, las titulaciones de EPO y ESO.

Entrevistas personalizadas familia-tutor/a, para recoger informacion de diversos aspectos,
concretar las expectativas de la familia y valorar el proceso de integracion del/de la

alumno/a.



5.4. Acogida al profesorado.

Durante las primeras semanas de septiembre (0 en el caso de que la incorporacién se
realice en otro momento, se hard en las primeras semanas de incorporacion), se desarrollaran
las siguientes actividades:

— Acogida por parte del equipo directivo.

— Visita de las instalaciones.

— Explicacion de la dindmica del centro.

— Reunidn con los/as profesores/as de su Seminario o ciclo (dependiendo de la etapa) para
explicarle la dinamica del mismo.

— Reunidn con el Departamento de Orientacion para explicarle las caracteristicas de los/as
alumnos/as con necesidades educativas especiales y con dificultades de aprendizaje en
general, las metodologias méas adecuadas, las ayudas con que van a contar, etc.

— Entrega del horario.

— Explicacion de las normas generales de funcionamiento.

— Informacion relacionada con secretaria.

— Asignacion de un/a profesor/a que haga de tutor/a (sirva de apoyo y asesoramiento)

durante los primeros meses.

5.5.- Reuniones.
a) Reunidn de los Directores Pedagogicos con el Director General para recibir informacion
sobre el alumno.

b) Reuniodn de los Directores Pedagdgico con el/la tutor/a para transmitir informacion sobre
el alumno. Si fuera necesario también se reuniria con el Coordinador del Dpto. Orientacion.

Ambas reuniones estan destinadas a mejorar los cauces de la informacion que pueda ser
oportuna para la mayor integracion, y en el menor plazo de tiempo posible del / de la

alumno/a recién incorporado/a.

6. TEMPORALIZACION.
La temporalizacion de los distintos tipos de acogida se ha indicado explicitamente en

el apartado anterior.



7. EVALUACION.

El Equipo de Acogida evaluara el Plan de Acogida a lo largo del primer trimestre,
valorando:

- Grado de integracién del alumnado.

- Resultados académicos.

- Evolucion de su comportamiento.

Y emitiran un Informe que sirva de base para el desarrollo de otras medidas. Para
facilitar la tarea, se podria utilizar un buzén de sugerencias sobre las jornadas de acogida a
disposicidn de los distintos componentes de la comunidad educativa.

Capitulo 8 PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA, EL DESARROLLO DE LA
COMPRENSION LECTORA Y LA MEJORA DE LA EXPRESION ORAL

A. FUNDAMENTACION.

A.1 INTRODUCCION.

El presente programa de lectura se intentara poner en funcionamiento en
el colegio Santa Elena de Villarejo de Salvanes (Madrid), el curso 2012/13.

Partimos de la idea general de que la lectura es un instrumento fundamental en la
formacion integral de la persona . A través de ella, el individuo es capaz de desarrollar sus
potencialidades cognitivas,afectivas, sociales, morales, emocionales y creativas que le
ayudaran a desarrollarse globalmente para ser mas libre y mejor, asi como para prepararse
para la vida. En este proyecto queremos que la biblioteca escolar sea el eje vertebrador
de todo el plan de lectura y que pueda ser facilmente puesto en practica en
nuestro centro.

Nos proponemos llevar a cabo este proyecto durante tres cursos escolares.Su fecha de
finalizacion seria el curso 2014/15.

A.2 ANALISIS DE LAS DIFICULTADES LECTORAS ENCONTRADAS.

Este proyecto de lectura arranca de la observacién como docentes de
las dificultades con las que frecuentemente se enfrenta el nifio/a. Estas son:

- El insuficiente dominio mecénico de la lectura y la escritura.

- La deficiente expresion oral y escrita del alumnado.

- La falta de vocabulario apropiado a su edad.

- La mala calidad de comprensién lectora.

- La falta de motivacion hacia la lectura de los alumnos y de sus familias.

- La lectura como ocio debe competir en inferioridad de condiciones

contra la television, los juegos audiovisuales e informatizados, el deporte, el juego con otros
nifos/as...



Por todo esto, nos proponemos una serie de objetivos a intentar cumplir, Los objetivos que
pretende este Plan de Lectura disefiado para nuestro
Centro son:

B. OBJETIVOS DEL PLAN DE LECTURA.

1- Incluir en el PEC y PGA la idea de la necesidad de la lectura, dedicAndole a la misma los
recursos materiales y personales que requiera.

2- Implicar a todo el profesorado del centro para que se realice un programa de lectura
general y lo pongan en practica con sus alumnos/as.

3- Erradicar en la medida de lo posible las dificultades lectoras expuestas en el apartado A.2,
las cuales alejan a los alumnos de la lectura.

4- Mejorar la capacidad lectora del alumnado, no so6lo a nivel mecanico,

sino también a nivel de comprension lectora, desarrollando el habito

lector.

5- Favorecer el gusto por la lectura como alternativa de ocio y como recurso para el
desarrollo intelectual y cultural.

6- Informar a las familias de la necesidad de la lectura e implicarlas en

el proyecto de lectura que se establezca en el centro o el aula.

7- Dinamizar la biblioteca del centro a través de actividades atrayentes para toda la
comunidad escolar.

8- Fomentar el uso de las bibliotecas como instrumento de ocio y

recurso para “aprender a aprender”.

9- Realizar actividades de animacion lectora, de interrelacion entre

niveles y con las familias.

10- Favorecer el uso de los recursos informaticos e internet para la

obtencion de informacion.

11- Establecer frecuentes utilizaciones de los recursos bibliotecarios

para el trabajo cotidiano del aula en las areas impartidas.

C.- LOS AMBITOS DEL PLAN DE LECTURA'Y CRITERIOS
UTILIZADOS PARA SU PLANIFICACION.-

C.1.- HORA DE LECTURA.-

Conscientes de gue la consecucion de los objetivos propuestos para la adquisicion de los
habitos lectores que queremos desarrollar no se puede realizar a corto plazo, ya que implica
cambios organizativos y supone un consenso de toda la comunidad educativa.Por ello,
pensamos que la aplicacion de este plan de animacion lectora se implante de forma gradual a
lo largo de tres cursos escolares. Curso 2012/13; 13/14 y 14/15.

Consideramos necesaria la planificacion de una sesion de lectura obligatoria que, como se
nos indica, sera llevada a cabo por los tutores de cada nivel.

Seria, pues, conveniente que la sesién semanal de biblioteca se destine al
menos en E.P.y E. |. para el uso de la misma, en la que se realizarian:

- actividades de préstamo;-
- actividades de animacion lectora;
- lectura individual y en grupo.



- actividades de mantenimiento de la biblioteca para implicarles en el cuidado de los
libros,...

Estas actividades se desarrollarian dentro del espacio de la biblioteca y
estarian dirigidas por los profesores tutores y profesores especialistas.

Todos los profesores, sea cual fuere su especialidad o funcion con los alumnos/as, seran
responsables de la lectura del alumnado, incluyendo en sus programaciones el uso de la
lectura como medio de informacion,investigacion y ocio de su alumnado, para
asegurar la mejora de la competencia lectora, el habito de lectura y el

gusto por la misma.

Las familias también tienen un papel importante que desarrollar en

nuestro plan de lectura, como veremos mas adelante.

C.2.-DESARROLLO DEL PLAN DE LECTURA.

La lectura ayuda a establecer escalas de valores que permitiran a los

alumnos/as a prepararse para la vida.

En el intento de animar a leer, lo primero que debemos realizar es una

programacion de los objetivos, las actividades, metodologia,estrategias, papel del tutor,
lugar, temporalizacion,tipo de lecturas, finalidad,... En definitiva, una buena programacion
que permita despertar en el nifio/a el amor por la lectura y que los convierta en lectores
activos, criticos y autbnomos.

C.2.1.-EL PAPEL DEL COORDINADOR DEL PLAN DE LECTURAY LOS
EQUIPOS DE CICLO.

La persona que coordine el Plan de lectura desarrollara las siguientes funciones:

- Coordinar las tareas de los equipos de ciclo y colaborar en la programacion de las
actividades del tiempo especifico

dedicado a la lectura.

- Organizar la documentacion y los recursos disponibles en el

centro.

- Coordinar el funcionamiento de la biblioteca y facilitar su uso por

el profesorado, el alumnado.

- Coordinar y actuar de enlace entre sus propias actuaciones con las

del centro, y las areas.

Los equipos de ciclo tendran las siguientes competencias:

- Analizar las competencias que desde cada area puedan contribuir a
cumplir los objetivos generales y especificos del plan lector.

- Incorporarlas como objetivos a las Programaciones Didéacticas y a las
Programaciones de Aula.

- Disefiar materiales y actividades de aula apropiadas a los

objetivos y coordinadas con las acciones de centro y biblioteca.

- Incorporar la biblioteca como elemento didactico a sus



actividades de aula en los campos de comprension lectora y
animacion a la lectura, escritura, formacién de usuario, etc,...,
Reflejandolo en las programaciones de area y ciclo.

- Participar en las acciones de centro y biblioteca que favorezcan

la consecucidn de los objetivos del plan lector.

- Intercambiar materiales y experiencias con los compafieros, hacer
sugerencias y propuestas de mejora del plan.

C.3.-AMBITOS DE APLICACION.

El lugar donde se puede animar a leer sera tanto el hogar como el
colegio y la biblioteca escolar.

C.3.1.- LAFAMILIA.

Las familias podrian ayudar a sus hijos a traves del fomento de los

habitos lectores, de constituirse en ejemplo vivo y modelo a seguir, de

frecuentar bibliotecas acompariados de sus hijos, de leerles y contarles cuentos

desde muy pequefios, favoreciendo un espacio y un tiempo para la lectura en

familia y/o individual, regalando libros

Se animara a las familias (a traves de las reuniones colectivas trimestrales que se realizan
con ellas o de las individuales esporadicas) para que en la consecucion del objetivo que hace
referencia a despertar el interés por la lectura,descubran que su ayuda es fundamental en el
éxito de esta empresa.

Se les explicara qué estamos haciendo, con queé fin, como lo llevamos a

cabo y cual puede ser su colaboracion en casa. Ademas se les convencera de

las ventajas que reporta el habito lector a sus hijos/as, cuales son los tipos de

lectura mas recomendados para cada edad, qué acciones facilitan el

acercamiento a la lectura, cuales producen el rechazo, que actividades

fomentan el disfrute,...

C.3.2.- EN EL COLEGIO.

Dentro del &mbito del colegio podremos diferenciar las actividades en la
biblioteca del centro, del resto de actividades realizadas en el aula y en las distintas areas.

1.- LABIBLIOTECA ESCOLAR: DISTRIBUCION HORARIA.

Actualmente se entiende la biblioteca escolar como un centro de

recursos que atiende las necesidades educativas, culturales, informativas y de

ocio de la comunidad escolar. Para lo cual, se convertira en el centro

aglutinador de los materiales y recursos del centro, incluyendo los medios

informaticos y audiovisuales del centro.

. Se organizara un horario de utilizacion de la biblioteca, teniendo en cuenta criterios tales
como:

- A todos los niveles de E.I. y E.P. se les adjudicara una sesion semanal

de biblioteca, en la cual seran atendidos por los tutores o especialistas.



- Todas los niveles dispondran de una hora reservada en la biblioteca

para que el grupo pueda acceder a ella con su tutora o el especialista

que lo desee.

- Para ejercer el derecho al préstamo, se debe estar en posesion del

carnet de biblioteca, y se aceptaran las normas que estan establecidas en la misma.

l.a.- OBJETIVOS DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR.

La biblioteca de este centro, pretende conseguir a corto y medio plazo
los siguientes objetivos fundamentales:

- Acercar este recurso al alumnado y docentes.

- Ofrecer a los alumnos/as nuevos instrumentos y oportunidades para aprender,
investigar y documentarse.
- Dar al profesorado los materiales oportunos para la mejora de
su préactica docente.
- Ampliar la difusion y el uso de los recursos que estan
repartidos por el centro.
- Implicar y mantener informada de su gestion y de sus recursos
a toda la comunidad escolar.
- Adaptar la biblioteca a las demandas del colectivo a la que esta
destinada, equilibrando sus fondos y garantizando la disponibilidad de los documentos.
- Constituir un Equipo Interdisciplinar formado por profesores,
equipo directivo y responsable de la biblioteca escolar que se
encargue de las tareas pedagogicas de la biblioteca:
seleccionar libros y materiales educativos, proponer actividades
educativas,..
- Ampliar los recursos materiales y personales.

1.b ACTIVIDADES.

Para realizar una buena animacion lectora desde la biblioteca escolar

entre los alumnos, se propone realizar varios tipos de actividades, para lo cual
habria que buscar tiempo de entre las diversas asignaturas impartidas, con el
convencimiento de que no es tiempo robado a las mismas; antes bien, es una
buena inversidn en el desarrollo de destrezas lectoras que se obtienen de
forma lddica y que redundan en la adquisicién de nuevos conocimientos.
Entre estas actividades se pueden realizar:

1 Decoracion de la biblioteca escolar con motivos sugerentes para los
nifios/as.

1 Colocacién de las normas basicas que rigen la convivencia y el buen uso
de la biblioteca escolar...

1 Proporcionar informacion sobre como consultar los recursos y

cdmo conseguir extraerlos de los estantes bibliotecarios.

1 Organizar certamenes literarios con temas propuestos o libres para



favorecer la expresion escrita del alumnado.

1 Fomentar actividades de cuentacuentos, dramatizaciones,... de los

alumnos grandes, de las familias,para el resto de la comunidad escolar.

1 Presentacion de los libros recién llegados.

1 Recibir a los autores que nos puedan proporcionar las editoriales.

1 Seleccionar colecciones de libros con un tema concreto,

relacionados con alguna de las unidades didacticas en las que se

esté trabajando y prestarlos a las aulas que lo soliciten.

"1 Panel de recomendacion de libros.

1 Utilizaremos los recursos informaticos e internet para la consecucion de informacion.
7 Realizar préstamos a alumnos con criterios adecuados a los alumnos concretos,
orientandoles en la eleccion.

l.c. TALLERES EXTRACURRICULARES.

Fuera del horario escolar, la biblioteca del centro puede seguir desarrollando su papel
formador con actividades dirigidas a alumnos/as, a las familias y al profesorado. Para ello, se
estableceran responsables de dichas

actividades entre los profesores del centro y/o madres o padres interesados en

este tipo de actividades.

Actualmente ya se estan realizando algunos talleres que podrian

inscribirse en el &ambito de la comunicacién oral, pero ain pueden ampliarse

mas.

En este Plan de Lectura, proponemos realizar las siguientes actividades

extracurriculares que persigan el mismo fin ultimo de nuestro proyecto lector:

1 Taller de Cuentacuentos: dedicado a toda la comunidad escolar.
Sera conducido por profesores, familias, alumnos mayores,...,

"1 Taller de Literatura: en él se realizaran actividades encaminadas a
favorecer la expresion escrita en diferentes estilos literarios (narrativa,
poesia, teatro, ensayo,...), pudiendo participar en los diversos
certamenes y convocatorias literarias que se nos ofrecen a los centros.

1 Taller de Teatro: este taller ya se esta realizando en nuestro centro,
preparando diversas obras de teatro que seran representadas en el
colegio.

[] Periddico escolar:
D. METODOLOGIA.

La metodologia para la aplicacion de este Plan de Lectura sera practica,
participativa, interdisciplinar, que incluira a toda la comunidad escolar,
puesto que todos sus miembros seran sujetos agentes y pacientes del presente
proyecto lector. Se partird de la motivacion y de la justificacion de la lectura,
es decir, tendra un “por qué”.



Los alumnos serén beneficiarios del Plan de Lectura para conseguir que

se acerquen a la lectura como via de formacion, informacion y ocio.

Se partiréd del gusto por escuchar las narraciones y la expresion oral en

los primeros afios, pasando por la adquisicién mecénica del cddigo lector, para

terminar siendo usuarios del lenguaje, tanto oral como escrito, desarrollando

conexiones entre lo que lee y el entorno fisico, psiquico y emocional, para

sacar conclusiones que le ayuden a avanzar en el conocimiento y en la

realidad.

Se establecerd la lectura y la escritura como expresion y comunicacion individual, pero no
se olvidaran sus posibilidades sociales o de grupo. Se potenciara el gusto por mejorar las
propias producciones, por la

expresion de sentimientos y emociones y por el deseo de aprender a través de

la lectura.

Se ofertaran a los nifios/as diferentes tipos de producciones escritas y

presentadas en diversos formatos.

Se potenciaran las relaciones interpersonales de ayuda entre compafieros, erradicando, en la
medida de lo posible, la competitividad. Asi mismo, se estableceran los mecanismos
necesarios para fomentar el respeto

entre todos, evitando las conductas se marginacion por razén de sexo, etnia,

nacionalidad, religion,...

Se potenciaran las relaciones entre el centro y las familias.

E. SECUENCIACION DE CONTENIDOS Y ACTIVIDADES.

CONTENIDOS.
C.1 En lo referente a Consulta y Catalogacion de Libros (Educacion
Infantil 3, 4 y 5 afos):

Conceptos y Procedimientos:

1 Libros de la Biblioteca organizados para Educacion Infantil.

"1 Distintivos para reconocer la ubicacion de los libros ( colores).

1 Uso de la Biblioteca para satisfacer curiosidades personales con ayuda
responsables de la Biblioteca.

Actitudes

1 Comportamiento adecuado en la Biblioteca, procurando no molestar al
resto de alumnos.

1 Valorar el uso de la Biblioteca como fuente de informacién y satisfaccion
de los intereses personales en el ocio y en la relacion con otras

personas.

C.2 En lo referente al &mbito de la Comunicacién y Representacion:

EDUCACION INFANTIL — 3 ANOS

Vocabulario tematico.

Conceptos

1 Trazos libres con el lapiz.

1 Géneros textuales. El cuento. La poesia. Adivinanzas. Trabalenguas.



Refranes.

"1 Trazo vertical, horizontal, circular , inclinado, semicircular ( superior y
derecho) y angular izquierdo.

1 La comunicacion a través de los titeres.

1 La entonacion.

Procedimientos

"1 Enriquecimiento del vocabulario

1 Comprension de textos orales.

1 Discriminacién de escenas pertenecientes a un cuento.

7 Realizacion de trazos libres.

7 Iniciacién al uso del lapiz.

1 Realizacion de trazos verticales, horizontales, circulares , inclinados,
semicirculares y angulares.

1 Memorizacion de un texto oral.

1 Expresion libre a través de un personaje creado por ellos.

1 Expresion oral a través de distintos medios de comunicacion: la radio y
el teléfono.

1 Enriquecimiento del vocabulario relacionado con la naturaleza.

1 Utilizacion de frases completas para expresar sentimientos.

1 Expresion de vivencias.

Actitudes

1 Interés por mejorar su vocabulario.

1 Valoracion del vocabulario adquirido como medio para expresar sus
necesidades y deseos.

1 Esfuerzo por utilizar correctamente el vocabulario adquirido.

1 Interés por la poesia y el cuento como formas de expresion.

1 Interés por conocer cuentos y otros géneros textuales.

1 Interés por desarrollar habilidades previas a la escritura.

1 Interés por escuchar cuentos.

1 Iniciativa para crear sus propios personajes ficticios, que le permitan
comunicarse de otra forma.

1 Esfuerzo por utilizar la entonacidn adecuada en cada conversacion.
1 Interés por conocer cuentos y otros géneros textuales.

1 Curiosidad por resolver adivinanzas

EDUCACION INFANTIL — 4 ANOS

Conceptos

1 Vocabulario tematico.

1 Géneros textuales: cuentos, poesias, adivinanzas, retahilas,
trabalenguas.

1 Elementos de una narracion: personajes y escenas significativas.
1 Descripcion de objetos y situaciones.

] Trazos verticales y horizontales, semicirculares, cruz y espiral,
quebrados , bucle, ondulado.

1 Formas socialmente establecidas para el didlogo.

1 Ritmo y entonacidn de textos orales.



1 Formacion de frases utilizando un vocabulario, estructura linguistica y
entonacion adecuados.

1 El' lenguaje oral y las necesidades y situaciones de expresion y
comunicacion.

"1 Memoria auditiva de textos sencillos.

"1 Namero de golpes de voz en una palabra.

1 El texto escrito: caracteristicas y funcionalidad.

1 Formas de comunicacion no verbal.

1 Familias de palabras. Frases imperativas y exclamativas.

1 Juegos orales: aumentativos y diminutivos.

Procedimientos

1 Expresion de los propios sentimientos, gustos y emociones utilizando el
lenguaje oral con propiedad.

1 Discriminacion de escenas y personajes que aparecen en los cuentos.
1 Identificacion de elementos que aparecen en un texto.

"1 Realizacion de trazos verticales , horizontales, semicirculares, trazos en
cruz y en espiral, atendiendo a la direccionalidad y a la parada
adecuadas.

1 Comprension de textos orales.

1 Observacion y descripcion de escenas y personajes pertenecientes a un
cuento.

1 Comprensidn de las intenciones comunicativas de adultos y de otros
nifios y nifias en situaciones de la vida cotidiana.

1 Narracion de un cuento leido previamente.

1 Memoria auditiva de textos orales.

1 Descripcion de elementos reales y de imagenes en laminas y
fotografias.

1 Interpretacion de logotipos e iconos.

1 Formacion de frases utilizando un vocabulario, estructura linglistica y
entonacion adecuados.

1 Construccion de frases imperativas y exclamativas utilizando
correctamente las estructuras sintacticas.

1 Enriquecimiento del vocabulario: nombres de objetos y personas;
cualidades, acciones y adverbios.

1 Identificacion de las escenas que representan la la solucion de una
adivinanza.

1 Utilizacion de formas socialmente establecidas para iniciar, mantener y
terminar una conversacion.

1 Secuenciacidn de escenas segun el orden temporal de una narracion.

1 Discriminacion de las partes significativas de un periédico.

1 Secuenciacién de imagenes que representan escenas de un cuento.

1 Realizacion de juegos orales.

1 Construccion y utilizacién de aumentativos y diminutivos.

1 Realizacion de ejercicios de escritura espontanea.

Actitudes
| Esfuerzo por adquirir un vocabulario correcto.



1 Valoracion del lenguaje como medio para comunicar sentimientos,
experiencias y deseos personales.

"1 Interés por la poesia y el cuento como formas de expresion.
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7 Interés por adquirir y mejorar las destrezas manuales necesarias para la
escritura.

"1 Interés por el argumento de los cuentos y las narraciones .

1 Cuidado de los libros como un valioso instrumento de comunicacion.
1 Interés por mejorar las destrezas manuales necesarias para la escritura.
1 Gusto hacia los textos de la tradicion cultural.

7 Interés por mejorar el dominio de la lengua oral explorando sus
posibilidades ritmicas y ludicas.

1 Iniciativa e interés por participar en las situaciones de comunicacion y
dialogo. Gusto por interpretar autbnomamente las iméagenes e
ilustraciones de un cuento.

1 Valoracion de la lengua escrita como medio para comunicar y transmitir
informacion.

1 Conocimiento y respeto por las normas y convenciones sociales que
regulan el intercambio linguistico.

1 Valoracion del lenguaje oral como medio de comunicar sentimientos,
experiencias y deseos propios.

1 Iniciativa e interés por participar en las distintas situaciones de dialogo
que se dan en el aula.

1 Valoracion de la importancia de la prensa escrita en la vida cotidiana.
"1 Identificar los periddicos y revistas como fuente de informacion y
entretenimiento.

1 Valoracion de la importancia de otras formas de comunicacion no verbal.
1 Actitud de escucha y respeto en las situaciones comunicativas,
manifestando respeto e interés por las opiniones de los demas.

1 Interés por la poesia como medio de expresion.

EDUCACION INFANTIL — 5 ANOS

Conceptos

a) El lenguaje oral como instrumento de expresion y comunicacion.

a.1. Elementos necesarios en toda comunicacién; emisor, receptor y
mensaje.

a.2. Diversas necesidades de comunicacion y vocabulario apropiado para
cada una de ellas.

a.3. Diferentes situaciones de comunicacion en /con distintos interlocutores, contenidos,
instrumentos e intenciones.

b) Formas establecidas socialmente para comenzar, mantener y acabar una
conversacion.

c) Géneros textuales orales de la tradicion cultural y de nueva creacion:
cuentos, poesias, refranes, adivinanzas, trabalenguas, canciones,

romanzas, coplas, dichos populares, retahilas, juegos orales, etc.

d) El didlogo como método de resolucion de conflictos.

e) El lenguaje escrito como instrumento de comunicacion, de representacion
f) Los instrumentos de la lengua escrita: libros, revistas, cartas, periddicos,




cuentos, carteles, folletos, etiquetas, anuncios y otros.
g) La arbitrariedad del signo linguistico gréfico.

Procedimientos

1 Comprension de las intenciones comunicativas de los adultos y de otros
nifios /as en situaciones de la vida cotidiana.

1 Elaboracién de mensajes referidos a informaciones, necesidades,
emociones y deseos por medio de la expresion corporal, la realizacién

de pinturas y dibujos, el lenguaje oral o cualquier otro medio de
expresion.

1 Discriminacién de las partes significativas de un periddico y de una
revista.

1 Utilizacion adecuada de frases sencillas de diverso tipo (afirmativas,
negativas, interrogativas, admirativas); de las variaciones morfoldgicas y
términos que hacen referencia a género, nimero, lugar, tiempo,

persona, y de una pronunciacion y estructuracion clara y correcta.

"1 Memorizacion de textos sencillos.

1 Evocacion y relato de hechos, cuentos, incidentes y acontecimientos de
la vida diaria secuenciados adecuadamente en el tiempo.

1 Formulacion de hipotesis a partir de diferentes elementos de un cuento.
1 Utilizacion de las normas que rigen el intercambio linguistico, usos del
dialogo y participacion en conversaciones colectivas como manera de
interactuar con los otros.

1 Descripcion de hechos, acontecimientos y situaciones.

1 Utilizacion adecuada de las formas socialmente establecidas para
relacionarse con los demas.

1 Expresion de los propios gustos, sentimientos y emociones.

1 Discriminacion de elementos e imagenes, carteles, grabados,

"1 Identificacion de las partes de un libro.

1 Atencidn y comprension de narraciones, cuentos y otros mensajes leidos
por el /la maestro /a.

1 Discriminacion entre las formas escritas y otras formas de expresion
gréfica.

1 Identificacion del nimero de silabas de diferentes palabras.

1 Percepcion de diferencias y semejanzas sencillas en palabras escritas.

1 Utilizacion de aumentativos y diminutivos, y de sinGnimos y antonimos.
1 Identificacion de algunas palabras escritas muy significativas y muy
seleccionadas que hagan referencia al entorno habitual y cotidiano del

/de la nifio /a.

1 Utilizacion de algunos conocimientos convencionales del sistema de la
lengua escrita.

1 Produccién y utilizacion de sistemas de simbolos sencillos para
transmitir mensajes simples.

1 Dramatizacion del argumento de una narracion.

Actitudes
1 Reconocimiento y valoracion del lenguaje oral como instrumento para
comunicar los sentimientos, experiencias, ideas y deseos propios y



conocer los de otros.

1 Iniciativa e interés por participar en situaciones de comunicacion oral de

diverso tipo.

1 Gusto por explorar las posibilidades ritmicas y ludicas del lenguaje.

1 Interés y esfuerzo por mejorar y enriquecer las propias producciones

linguisticas.

"1 Interés por las explicaciones de los otros y actitud de curiosidad

en relacion con las informaciones que recibe.

"1 Esfuerzo por mejorar las capacidades expresivas y comunicativas

propias.

1 Actitud de escucha y respeto hacia los demas en didlogos y

conversaciones colectivas, respetando las normas y convenciones

sociales que regulan el intercambio linglistico.

1 Atencion e interés hacia los textos escritos de tradicion cultural.

1 Esfuerzo por adquirir y mejorar el vocabulario.

1 Valoracion de la utilidad del lenguaje escrito como medio de

comunicacion y de representacion de la realidad, de informacion y de

disfrute.

1 Valoracion de los medios de comunicacion en la vida diaria.

1 Gusto y placer por oir y mirar un cuento que el profesor lee al nifio
o0 al grupo de nifios.

1 Cuidado de los libros como un valioso instrumento que tiene interés por

si mismo y deseo de utilizarlos de forma auténoma.

EDUCACION PRIMARIA

C.1 En lo referente a Consulta y Catalogacion de Libros (Desde 1° a 6° de
E.P).

Conceptos y Procedimientos:

1 Libros de la Biblioteca organizados para Educacion Primaria.

1 Distintivos para reconocer la ubicacion de los libros ( letra/nimero)

1 Uso de la Biblioteca para satisfacer curiosidades personales con ayuda
de los profesores tutores o especialistas.

Actitudes

1 Comportamiento adecuado en la Biblioteca, procurando no molestar al
resto de alumnos.

1 Valorar el uso de la Biblioteca como fuente de informacién y satisfaccion
de los intereses personales en el ocio y en la relacién con otras personas.

C.2 En lo referente a Comprension lectora, Expresién oral y Expresion
Escrita.

PRIMER CURSO.

Comprension lectora.

Conceptos y procedimientos:



1 Audicién atenta de una narracion.

1 Comprension de una narracion.

"1 Lectura comprensiva de un texto ( narracién, poema, ...).

1 Comprension de los aspectos mas relevantes de una narracion.
1 Ampliacion del vocabulario.

Actitudes

1 Disfrute y comprension de una narracion oral.
1 Interés por la lectura.

"1 Disfrute al escuchar o leer poemas.

Expresion Oral

Conceptos y Procedimientos
7 Memorizacion y recitado de un texto rimado.
] Lectura y recitado de adivinanzas, poesias, refranes...

Actitudes

1 Respeto por las normas bésicas de la comunicacion oral.

1 Interés por evitar expresiones que puedan resultar molestas al resto de
comparieros.

1 Interés por la utilizacion de los pronombres plurales en sustitucion de
nombres propios.

1 Interés y disfrute con los textos rimados.

"1 Participacion activa en situaciones colectivas de comunicacion.

Expresion Escrita.

Conceptos y Procedimientos

1 Lectura y escritura de palabras y oraciones con las letras conocidas.
"1 Escritura de felicitaciones e invitaciones.

1 Formacion y escritura de oraciones.

1 Escritura de oraciones con marcadores temporales.

1 Escritura de oraciones con los verbos en singular y en plural.

1 Escritura de oraciones con el verbo en presente, pasado y futuro.
"1 Narracion en secuencia.

1 Descripcion de una escena.

1 Escritura de oraciones con sujeto y predicado verbal.

1 Escritura de oraciones introduciendo un complemento.

1 Redaccion de notas breves.

1 Escritura de un texto dialogado.

Actitudes

1 Interés por el aprendizaje de la lectura y la escritura.

1 Interés y disfrute en la realizacién de dibujos atendiendo a érdenes
concretas.

1 Preocupacion por escribir con claridad, orden y limpieza.

1 Preocupacion por la claridad y el orden de los textos escritos.



1 Interés por la utilizacion de los pronombres singulares en sustitucion de
nombres propios.

SEGUNDO CURSO.

Comprension Lectora.

Conceptos y Procedimientos

1 Comprension de un texto narrativo.

"1 Lectura comprensiva de un texto expositivo de secuencia.
"1 Lectura de un cuento.

7 Ampliacion del vocabulario.

7 Redaccion de un texto expresando una opinion personal
"1 Interpretacion de mensajes graficos.

1 Lectura comprensiva de un texto expositivo de caracter enumerativo.
1 Interpretacion de carteles.

1 Lectura comprensiva de un texto informativo.

"1 Interpretacion de sefales de trafico.

"1 Lectura comprensiva de un texto descriptivo.

1 Descripcion de animales, objetos y personas.

1 Esquematizacion de un texto.

Actitudes

1 Interés y disfrute al leer o escuchar cuentos.

1 Interés por la lectura de poemas y curiosidad por el juego linglistico.
"1 Disfrute en la lectura de narraciones.

1 Valoracion de la lectura como fuente de placer, entretenimiento e
informacion.

1 Disfrute con la interpretacion de mensajes graficos.

1 Participacion activa en actividades colectivas.

Expresion Oral

Conceptos y Procedimientos

1 Descripcion de personas por medio de comparaciones.

1 Lectura y recitado de un poema.

71 Ampliacion del vocabulario

1 Lectura dramatizada de una escena teatral.

1 Lectura y recitado de una nana.

1 Rima de palabras.

1 Expresion de preferencias personales.

1 Presentacion clara y ordenada de las partes mas relevantes de un texto.

Actitudes

1 Respeto por las normas basicas de comunicacién oral.

(1 Participacion activa en situaciones de comunicacion, respetando las
normas bésicas de comunicacion oral.



] Disfrute con la lectura y recitado de poesias, nanas...
"1 Participacion activa en actividades colectivas.

Expresion Escrita

Conceptos y Procedimientos

1 Descripcion de personas por medio de comparaciones.

1 Utilizacion de la letra mayuscula.

1 Escritura correcta de los signos de admiracion e interrogacion.

"1 Elaboracién de estrofas de estructura similar a las del texto poético.
"1 Escritura de un cuento.

1 Escritura de dialogos.

1 Redaccion de un resumen del poema.

1 Redaccion de postales.

Actitudes

1 Presentacion clara y ordenada de las partes méas relevantes de un texto.
"1 Preocupacion por escribir con claridad, orden y limpieza.

1 Utilizacion del aspecto ludico del lenguaje.

"1 Interés por escribir de una forma clara y ordenada.

"1 Presentacion clara y limpia de descripciones de objetos.

1 Interés por el juego linguistico y la creacion personal.

1 Preocupacion por escribir con precision, limpieza y claridad.

"1 Participacion activa en actividades colectivas.

"1 Disfrute en la redaccion de postales.

1 Interés por el juego linguistico y la creacion personal.

TERCER CURSO.

Comprension Lectora

Conceptos y Procedimientos

"1 Lectura de textos en voz alta.

1 Seleccion de la idea o ideas mas importantes de una lectura.

1 Ordenacidn de un cuento presentado de forma desordenada.

1 Comprobacién de la veracidad o la falsedad de algunas afirmaciones
sobre la lectura.

1 Descubrimiento y analisis del contenido de un poema.

1 Diferenciacién de los componentes de una carta sobre un ejemplo dado.
1 Razonamiento de respuestas a las cuestiones de comprensidn del texto.
1 Comprobacién de las ideas mas importantes de una lectura.

1 Contestacién razonada a las preguntas de una lectura.

"1 Distincion entre noticias reales, noticias ficticias, de relevancia,
comunes.

1 Investigacion sencilla sobre los habitos de lectura en la familia.

1 Descripcion de los personajes de una lectura.



1 Reconocimiento de las distintas formas de comunicacion que podemos
encontrar cuando paseamos por la calle.
1 Descubrimiento y analisis de una poesia a traves del verso y la rima.

Actitudes

1 Valoracion de la lectura como fuente de placer y diversion.

1 Valoracion de la lectura como reflexion y analisis sobre nuestra relacion
con la naturaleza.

1 Valoracion de la lectura como espacio de reflexion y analisis critico
sobre nuestra relacion con los animales.

1 Aprecio de la literatura popular de transmisién oral.

1 Valoracion de las noticias como transmisoras de mensajes.

7 Sensibilidad, interés y compromiso ante noticias relacionadas con los
derechos humanos.

1 Valoracion de las lecturas como fuente de conocimiento y anélisis de
nuestros comportamientos.

1 Desarrollo de las capacidades que permiten captar las cualidades de
personas y cosas.

"1 Interés por la utilizacion de determinadas técnicas de estudio.

Expresion Oral

Conceptos y Procedimientos

1 Lectura en voz alta de distintas clases de oraciones para perfeccionar la
entonacion.

1 Lectura del texto con ritmo y entonacion

"1 Narracion de anécdotas.

1 Invencion de un relato a partir de unas palabras dadas.

"1 Lectura de un texto con la intervencion de tantos alumnos como
personajes.

1 Descripcion de dibujos o fotografias de personas.

1 Lectura por parte de varios alumnos del texto inicial realizando gestos.
1 Interpretacion en el aula de la lectura inicial.

1 Comentario acerca de las ilustraciones de los textos.

1 Descripcion de un lugar conocido.

1 Enumeracion de las ventajas que nos proporciona la publicidad.

1 Aplicacidn de frases hechas y refranes a situaciones determinadas.

1 Lectura en voz alta de los cuentos inventados, acompariada de gestos y
movimientos.

1 Definicion oral, clara y completa de palabras dadas.

1 Intervencidn en la conversacion respetando el turno de palabra.

1 Descubrimiento y valoracion de los mensajes y las ensefianzas que nos
transmiten las fabulas.

1 Reconocimiento de los elementos que componen un comic.

1 Dramatizacion de escenas y sentimientos a través de textos.

) Recitado de un poema ante el resto de compafieros y comparfieras

Actitudes



"1 Valoracion de la palabra como componente de la comunicacion.

1 Valoracion de la imaginacion como método para la elaboracion de
pequefias historias.

1 Actitud de cooperacion y respeto hacia la iniciativa y las propuestas de
los comparieros.

7 Actitudes de colaboracion en actividades grupales.

1 Actitud de respeto y valoracion de las cualidades de las personas que
nos rodean.

1 Descubrimiento y analisis de los gestos como via de conocimiento y
expresion.

1 Valoracion del lenguaje poético destacando en él la expresion especial y
la interiorizacion de sentimientos.

"1 Interés por buscar cauces comunicativos.

1 Interés por conocer lo que sucede a través de los medios de
comunicacion.

1 Interés por conocer lo que debe ser un consumidor responsable.

1 Actitud critica positiva ante el consumo.

"1 Interés ante la utilizacion de un uso correcto del teléfono.

1 Valoracion de la variedad de frases hechas utilizadas en la lengua
coloquial.

1 Aprecio de la riqueza expresiva de la lengua.

1 Interés y responsabilidad respecto al uso correcto de nuestra lengua.
1 Interés por interpretar los significados de los refranes.

1 Valoracion de la palabra como componente de la comunicacion.

1 Apreciar la biblioteca como recurso de informacion.

1 Respeto hacia las personas que se comunican por medio de gestos.

1 Participacion en la dinamica de grupo aportando las propias opiniones.
1 Sensibilidad, interés y compromiso por conocer los derechos de los
nifios.

1 Identificacion de pequefios mensajes transmitidos por gestos.

1 Actitud de cooperacion y respeto para resolver problemas de
desigualdad entre sexos.

Expresion Escrita

Conceptos y Procedimientos

"1 Elaboracion de un cartel de animacion a la lectura.

"1 Elaboracion de fichas de libros.

1 Narracién de anécdotas.

1 Preparacion de las preguntas para completar una ficha personal.
1 Descripcion de dibujos o fotografias de personas.

1 Dibujo de la cubierta de un libro.

1 Plasmacion en un dibujo del contenido de un poema.

1 Comentario acerca de las ilustraciones de los textos.

1 Descripcion de un lugar conocido.

1 Elaboracién de diferentes carteles publicitarios.

1 Formacion de retahilas con palabras dadas.

1 Descubrimiento y analisis de las caracteristicas del resumen.
1 Creacion de trabalenguas con palabras dadas.



1 Redaccion de una carta siguiendo las indicaciones dadas sobre las
partes que deben tener el texto y el sobre.

"1 Preparacion de las preguntas necesarias para recoger informacion.
1 Elaboracién de una receta explicando todos sus pasos.

"1 Elaboracién de definiciones sencillas.

"1 Definicidn escrita, clara y completa de palabras dadas.

"1 Elaboracién de un mural para el dia del libro.

1 Creacidn de una historieta contada en forma de cémic.

1 Preparacion de las preguntas necesarias para realizar una entrevista.
1 Escritura de una tarjeta para enviarla a un amigo.

1 Creacion de sencillos poemas completando versos para que rimen.

Actitudes

1 Actitud de escucha ante la expresion oral de los demas.

1 Valoracion de la imaginacién como método para la elaboracion de
pequefias historias.

1 Valoracion del lenguaje poético destacando en él la expresion especial y
la interiorizacion de sentimientos.

1 Valoracion de color y la imagen como medio de expresion y de
comunicacion.

1 Aprecio de las posibilidades ritmicas del lenguaje.

1 Interés y responsabilidad respecto al uso correcto de nuestra lengua.

1 Interiorizacion de las capacidades comunicativas del resumen.

1 Valoracion de la rima y de la aliteracion como posibilidades expresivas
que amplian la dimension ludica de la lengua.

1 Valoracion de la creatividad para componer retahilas y trabalenguas.

1 Valoracion de la carta como medio de comunicacion.

1 Valoracion de la estructura de un relato escrito.

CUARTO CURSO

Comprension Lectora

Conceptos y Procedimientos

1 Seleccion de las respuestas de las cuestiones relacionadas con la
lectura.

1 Identificacion del significado de frases hechas.

1 Identificacion de los personajes de una lectura.

1 Ordenacidn de didlogos desordenados.

1 Identificacion de las respuestas verdaderas en relacion con el contenido
de la lectura.

1 Composicién de una retahila rellenando los huecos en blanco.

1 Anélisis del significado de expresiones que aparecen en el texto.

1 Elaboracién de comparaciones imaginativas de objetos del entorno o
partes del cuerpo.

1 Identificacion de los recursos necesarios para realizar una descripcion
a dimension ludica de la literatura de transmision oral.

1 Aprecio por la presentacién ordenada y legible de los textos tanto
propios como ajenos.

1 Localizacion e interpretacion del indice de un libro.



"1 Identificacion y andlisis de los comportamientos, actitudes y sentimientos
de los personajes de una lectura.

1 Emparejamiento de expresiones con su significado.

1 Emparejamiento de los esldéganes con la frase que le corresponda.

1 Reconocimiento y analisis de las partes que componen una narracion.

1 Elaboracién de la ficha de un libro.

"1 Iniciacion a la metéfora a través de la comparacion entre lo real y lo que
sentimos 0 imaginamos.

1 Descubrimiento de sencillas metéforas en un texto dado.

1 Reconocimiento del monélogo como parte del teatro.

1 Andlisis de una noticia.

1 Reconocimiento del orden en que se da la informacion en una noticia.

1 Conocimiento de algunas caracteristicas del correo electronico.

Actitudes

1 Valoracion de la capacidad expresiva de los refranes.

1 Profundizacion de actitudes de escucha y colaboracion en tareas
grupales.

1 Desarrollo de la sensibilidad para apreciar el ritmo y la musicalidad de un
romance.

1 Desarrollo de la sensibilidad para captar el ritmo y la belleza que puede
encerrar el lenguaje poético.

1 Valoracion de la descripcion como una ayuda o instrumento para
conocer mejor a las personas y las cosas.

1 Interés por el conocimiento de la lengua y respeto hacia su buen uso.
1 Actitud critica ante la compra de libros.

1 Valoracion de la lectura como fuente de conocimiento, informacion y
placer.

1 Descubrimiento e interiorizacion de los buenos y divertidos ratos que
podemos pasar con la lectura y el desarrollo de habitos lectores.

1 Valoracion de los cuentos tradicionales por su sencillez, fantasia e
imaginacion.

1 Valoracion de la prensa como elemento de informacion.

1 Analisis y significados de expresiones poéticas.

1 Interés por el género teatral como forma de expresion artistica.

1 Valoracion de la literatura como espacio donde se reflejan problemas,
sentimientos y situaciones con los que podemos sentirnos identificados.

Expresion Oral

Conceptos y Procedimientos

1 Reconocimiento del emisor, receptor y mensaje en situaciones
cotidianas de comunicacion.

1 Improvisacién de didlogos breves adecuados a situaciones dadas.

1 Recitacién de romances.

1 Lectura de poemas en voz alta empleando la entonacién, las pausas el
ritmo adecuados.

1 Descripcion oral de un personaje.

"1 Dramatizacion de situaciones o textos dados.



"1 Lectura colectiva con entonacidn, ritmo y pronunciacién adecuados.

1 Lectura dramatizada de fabulas.

1 Narracién de leyendas.

1 Utilizacion de expresion oral para la narracion de chistes.

"1 Lectura dramatizada en voz alta con la expresividad y el ritmo
adecuados.

1 Recreacion oral de cuentos siguiendo unas pautas.

1 Interpretacion grupal de canciones conocidas uniendo a la expresion oral
la expresion corporal.

"1 Participacion en debates sobre temas dados.

Actitudes

"1 Interés por la entonacion correcta de las palabras de nuestra lengua.
1 Valoracion e interiorizacion de las normas basicas que rigen las
situaciones de dialogo

"1 Respeto e interiorizacion de las normas de nuestra lengua.

1 Respeto y valoracion hacia las normas y las posibilidades que posee
nuestra lengua.

1 Aprecio de la riqueza expresiva de la lengua debida a la existencia de
palabras poliseémicas.

1 Aprecio por el uso correcto de la lengua.

1 Valoracion de la capacidad expresiva de nuestra lengua.

1 Valoracion de la capacidad que posee nuestra lengua para reflejar o
expresar nuestros sentimientos.

1 Respeto y valoracion de las opiniones ajenas.

1 Reconocimiento, valoracion y disfrute de nuestras propias capacidades
creativas y de imaginacion.

1 Descubrimiento y valoracion del chiste como fuente de diversion.

1 Valoracion de la risa como una expresion de muestra de alegria que
puede contagiarse.

1 Escucha y respeto hacia las representaciones realizadas por los
comparieros y comparieras.

1 Reconocer el esfuerzo que realizan las personas sordomudas para
comunicarse con los demas.

1 Actitud de respeto ante las intervenciones orales de los demas.

Expresion Escrita

Conceptos y Procedimientos

1 Confeccion de un comic incorporando los elementos dados.

1 Confeccionar un cartel con una informacion predeterminada.

1 Composicién de una retahila rellenando los huecos en blanco.

1 Formacion de oraciones con un determinado namero de palabras.

1 Creacion de dialogos sencillos.

1 Transformacion de un texto en verso texto en prosa.

1 Explicacién de los recursos necesarios para realizar una descripcion de
objetos y personas.



1 Descripcion del personaje favorito.

"1 Creacidn de adivinanzas siguiendo simples pautas.

1 Creacidn y redaccidn de instrucciones para hacer algo.

1 Utilizacion de expresion escrita para la narracion de chistes.

1 Invencion de una historia de piratas.

1 Dibujo y descripcién de un personaje de ficcion.

"1 Elaboracién de un album de libros.

"1 Elaboracién de un noticiario sobre aspectos o acontecimientos
1 Utilizacion de la carta y el mensaje breve como métodos para
comunicarse.

Actitudes.

1 Interés y respeto por la ortografia de las palabras de nuestra lengua.
1 Desarrollo de la sensibilidad para disfrutar y divertirse con la riqueza
expresiva de la lengua.

"1 Interés por enriquecer el propio vocabulario.

"1 Respeto e interiorizacion de las normas de nuestra lengua.

1 Valoracion de la capacidad expresiva de nuestra lengua.

1 Valoracion de la capacidad que posee nuestra lengua para reflejar o
expresar nuestros sentimientos.

1 Escucha y respeto hacia los textos creados por los compafieros y
comparieras.

1 Reconocimiento, valoracion y disfrute de nuestras propias capacidades
creativas y de imaginacion.

1 Descubrimiento de la creatividad como una de las capacidades mas
hermosas que poseemos.

1 Descubrimiento y valoracion del chiste como fuente de diversion.

1 Valoracion de la risa como una expresion de muestra de alegria que
puede contagiarse.

1 Valoracion de la carta como instrumento de comunicacion y amistad
entre las personas.

QUINTO CURSO

Comprension Lectora

Conceptos y Procedimientos

1 Lectura comprensiva del cuento popular.

"1 Extraccion de la informacion bésica de un texto informativo.

1 Realizacion de un esquema donde estén recogidas las principales ideas
de un texto informativo.

1 Distincion entre verso, estrofa y poema.

1 Comprensidn y utilizacion de palabras sindbnimas en un texto.

) Practicar para descubrir el tema y las ideas principales de un texto.



1 Utilizacion de la técnica de las ideas principales para aplicarla a otras
asignaturas.

"1 Lectura comprensiva de la fabula.

1 Utilizacion del diccionario para la comprension de palabras
desconocidas en el texto.

1 Comprension del lenguaje como medio de comunicacion en los seres
humanos.

1 Comprension de lengua como conjunto de sonidos, palabras y reglas
que comparte un grupo de personas.

1 Distincion entre un texto literario y un texto informativo.

1 Descubrimiento de los recursos literarios empleados en los poemas.
1 Lectura comprensiva de distintos textos literarios.

1 Analisis de un relato historico.

1 Andlisis de una historia antigua.

Actitudes

1 Interés por los cuentos como medios de expresion del saber popular.

"1 Interés por las lecturas disparatadas.

"1 Interés por las fabulas como lecturas con ensefianza o0 moraleja.

1 Mantener la atencion ante un texto informativo para saber entresacar las
ideas principales.

1 Interés por los cuentos de aventuras.

1 Interés por la lectura de un cuento fantastico.

1 Ser capaz de apreciar narraciones de otras culturas.

1 Mostrar interés por conocer la biografia de un personaje famoso.

1 Mostrar interés por el conocimiento de leyendas, tanto a escala general
como local, si éstas ultimas las hubiera.

Expresion Oral

Conceptos y Procedimientos

1 Utilizacion del dialogo para dramatizar un texto informativo.
1 Uso y practica de la poesia para expresar sentimientos.

1 Conocimiento de las pautas para pronunciar una conferencia.
1 Descripcion de escenas.

1 Argumentacidn razonada para apoyar una idea o peticion.

1 Explicacién de un hecho.

1 Expresion oral de experiencias personales.

1 Participacion activa en coloquios.

1 Uso del lenguaje con fines informativos.

Actitudes

) Ser capaz de realizar una entrevista.

1 Mostrar ideas para establecer un diadlogo ordenado en el aula.

1 Ser capaz de mostrar sentimientos en publico.

1 Ser capaz de hacer una descripcion de forma oral.

1 Mostrar interés por los aspectos formales para dar una conferencia.



1 Ser capaz de narrar una experiencia personal.

1 Ser capaz de inventar noticias para ser emitidas por radio.

"1 Ser capaz de dar argumentos razonados en apoyo de una idea 0
afirmacion.

"1 Ser capaz de participar activamente en coloquios.

Expresion Escrita

Conceptos y Procedimientos

1 Creacién de marcos para hacer cuentos.

1 Elaboracién de un cuestionario para realizar una entrevista.

1 Realizacion de una lista de argumentos para defender una idea.
1 Elaboracién de un problema y su resolucion dentro del marco de una
narracion.

1 Creacién de un argumento para hacer un cémic.

1 Creacion de los personajes que intervienen en el comic.

1 Iniciacion a la descripcion de personas.

1 Instrucciones para escribir una nota.

"1 Instrucciones para escribir un informe.

1 Elaboracion de una noticia.

1 Invencion de un texto descriptivo.

1 Creacion de una carta comercial.

1 Argumentacion razonada para apoyar una idea o peticion.

1 Elaboracién de un diario.

1 Anélisis y elaboracion de una carta al director.

1 Anélisis y elaboracion de una entrevista.

"1 Elaboracion de textos.

1 Creacion de escenas teatrales.

Actitudes

1 Mostrar interés por conocer poetas y su obra.

1 Estar abierto a comprender otras formas de entender la vida segun el
origen de cada uno.

1 Ser capaz de construir un cémic.

1 Apreciar los campos semanticos como formas de enriquecer el
vocabulario sobre un tema determinado.

"1 Disfrutar en la elaboracion de un cémic.

1 Ser capaz de conocer la forma de escribir una carta comercial.

1 Ser capaz de dar argumentos razonados en apoyo de una idea o
afirmacion.

1 Ser capaz de ilusionarse en la elaboracion de un diario personal.
1 Ser capaz de expresar una opinion mediante una carta al director.



SEXTO CURSO.

Comprension Lectora

Conceptos y Procedimientos

1 Uso del lenguaje con fines argumentativos.

"1 Lectura comprensiva de textos literarios en verso y en prosa.
"1 Lectura rapida, global y detallada de los textos.

"1 Identificacion del tema y los subtemas de un texto.
1 Resolucién de crucigramas.

1 Analisis de una leyenda.

1 Lectura comprensiva y expresiva de romances.

1 Andlisis de una biografia.

1 Lectura de novelas.

1 Resumen de la informacion de un texto.

1 Observacion de guias de viajes.

1 Lectura de comedias Yy tragedias.

Actitudes

1 Aprecio por la lectura como fuente de placer, entretenimiento e
informacion.

1 Apreciar las ensefianzas que se describen en las fabulas.

1 Mostrar interés por conocer los distintos géneros literarios de la novela.

Expresion Oral

Conceptos y Procedimientos

"1 Dramatizacion de una situacion.

1 Uso oral del lenguaje con fines persuasivos.

1 Uso de palabras para expresar sentimientos.

"1 Dramatizacion de una escena.

1 Uso del lenguaje formal.

1 Uso del vocabulario preciso sobre la comunicacion.
"1 Dramatizacion de una escena.

1 Expresion de experiencias personales.

1 Utilizacion del lenguaje con fines argumentativos.
1 Dramatizacion de comedias y tragedias.

Actitudes

1 Mostrar interés por manifestar los sentimientos propios.

1 Participacion activa en situaciones de comunicacion colectivas
respetando las normas basicas de la comunicacion.

1 Ser capaz de propiciar situaciones de comunicacién dentro y fuera del
aula.

1 Valoracion de la busqueda de cauces comunicativos personales y
creativos en el uso de la lengua.

1 Ser capaz de expresarse con correccion, tanto en el ambito oral como
en el escrito.

1 Participacion activa en situaciones de comunicacion y respeto por las



normas bésicas que regulan la comunicacién oral.
"1 Interés por los juegos linguisticos creativos.

Expresion Escrita

Conceptos y Procedimientos

1 Anélisis y creacion de un diario.

1 Elaboracién del resumen de un cuento.

1 Anélisis y creacion de una biografia.

1 Elaboracién de guiones.

7 Anélisis y creacion de una carta de presentacion.
7 Anélisis y elaboracién de una reclamacion.

1 Anélisis y elaboracion de una noticia.

7 Anélisis y elaboracién de un articulo.

1 Analisis y creacién de un reportaje.

1 Analisis y creacion de un anuncio publicitario.

1 Aplicacion de las caracteristicas de una fabula a un texto.
1 Analisis y elaboracion de un impreso.

1 Elaboracion de un dialogo.

1 Redaccion de textos.

1 Anélisis y creacion de un programa de actos.

"1 Redaccion de notas.

1 Redaccion de cartas y postales.

1 Anélisis y creacion de un informe.

Actitudes

1 Ser capaz de expresar los propios sentimientos a traves de un diario.
1 Preocupacion por escribir con precision, claridad, orden y limpieza.
1 Interés por la correcta presentacion de los trabajos escritos.

1 Ser capaz de expresarse con correccion, tanto en el ambito oral como
en el escrito.

1 Interés por buscar un tema para la realizacion de un articulo.

1 Mostrar interés por la realizacion de un reportaje.

1 Interés por los juegos linguisticos creativos.

1 Ser capaz de inventar un anuncio.

1 Interés por la construccion de didlogos para la dramatizacion de una
escena.

F. EVALUACION.

La evaluacion tendra un caracter continuo. Partira de una exploracion de los conocimientos
previos del alumnado y de conocer los recursos con los que se cuenta.

Se establecera una reunion trimestral evaluadora que permitira analizar los

procesos , las adquisiciones y los recursos, estableciendo criterios correctores

para aquellos aspectos que se deban mejorar.

A final de cada curso habra una evaluacion global que consistira en el analisis de todos los
datos obtenidos en las sesiones evaluadoras. Con éstos, se asumiran las modificaciones
oportunas para los siguientes cursos.



También se evaluaran los recursos materiales y personales, emitiéndose
informes para la mejora en préximos cursos.

Las personas encargadas de realizar dicha evaluacion serén las més implicadas en el plan:

El equipo directivo, encargado de coordinar y asegurar la puesta en

practica del presente Plan de Lectura.

La profesora responsable de la biblioteca.

Los profesores-tutores participantes en las actividades de animacion lectora
y que han integrado la biblioteca como elemento indispensable de su practica docente.
El claustro en su totalidad.

Los alumnos como protagonistas fundamentales de las tareas que se
programaron en la animacion lectora y la biblioteca. Ellos deberan

analizar las destrezas que han adquirido en el manejo de la

informacion.

Las familias implicadas, tanto directamente por haber realizado

actividades entorno a la lectura en el centro, como indirectamente, al
propiciar la lectura de sus hijos.

Los instrumentos que se utilizaran para llevar a cabo la evaluacion seran los siguientes:

1 Observacion y registro de los procesos y de los resultados obtenidos
en fichas.

1 Encuestas y cuestionarios.

1 Autoevaluacion.

"1 Evaluacion de los recursos.

G. DIFUSION DEL PLAN DE LECTURA.

Pretendemos que este Plan de Lecturay el Proyecto de Biblioteca

Escolar sea operativo y se extienda a la inmensa mayoria de los integrantes

de nuestra comunidad educativa para que todos puedan aprovecharse de sus beneficios, y que
nos ayude a mejorar la préactica educativa y a reducir

el fracaso escolar.

Por ello, consideramos fundamental la realizacion de una buena difusion
de qué, como, cuando y dénde se va a realizar este Proyecto lector y a quienes
afecta.

La divulgacion se hara de la siguiente manera:
I. Organos de gobierno.- Se sometera el presente Plan a la aprobacion del

Claustro de Profesores y al Consejo Escolar una vez informados
pormenorizadamente sobre el mismo.



I1. Alumnado.- Son los alumnos/as los verdaderos protagonistas de este
Proyecto, por lo que es fundamental la labor de motivacion hacia la lectura
y el uso de la biblioteca escolar.

I1l. Familias.- Se informara a los padres del centro de la puesta en practica del Plan de
Lectura a través de las reuniones conjuntas que se realizan en
cada trimestre, entre familias y tutores.

H. SINTESIS.

A partir de este curso 2012/13 abordamos la tarea de aplicar el presente Plan de Lectura y de
Biblioteca Escolar a nuestra realidad concreta en el colegio Santa Elena de Villarejo de
Salvanés.

Todo merecera la pena si conseguimos que nuestros alumnos consigan

disfrutar de la lectura y les ayude a ser libres, a defenderse dignamente en la

vida y a ser mejores personas.



Capitulo 9 ACTIVIDADES EDUCATIVAS PARA EL ALUMNADO QUE NO
RECIBE ENSENANZAS DE RELIGION

1. METODOLOGIA

En este proyecto se utilizard una metodologia participativa y activa por parte de los alumnos
y alumnas, para conseguir unos buenos resultados tanto en el desarrollo de procesos y
habilidades cognoscitivas como de la inteligencia emocional acordes a su edad.

Partiendo de su nivel de desarrollo y analizando sus necesidades motivaremos al alumno/a
para que las actividades a realizar sean una herramienta mas de aprendizaje y su trabajo
resulte educativo y al mismo tiempo gratificante.

El tratamiento de esta area sera en todo momento globalizador, para ayudar a los alumnos y
alumnas a crear una vision sintética de la realidad.

Uno de los aspectos mas importantes de esta area consiste en convertir al alumno en profesor
de todo aquello que sabe; la evolucion del paradigma educativo asegura que nuestros
alumnos y alumnas aprenderan mas si verbalizan y explican los procesos cognitivos que han
aplicado en determinada actividad al igual que si comparten su inteligencia emocional con los
demas. Con todo esto, el alumno se convierte en un protagonista activo de su vida académica.
Durante la lectura de las actividades, el profesor se encargara de aclarar los conceptos clave,
y de acercar al alumno a una vision mas clara de lo que el ejercicio requiere. Después de ello,
se trabajaran las actividades propuestas.

En las distintas sesiones se explicara en que consiste cada actividad, se realizaran actividades
propuestas en el libro de texto y se corregiran.

2. OBJETIVOS.

1) Trabajar especialmente la percepcion de fondo/figura.
2) Trabajar la percepcion den su vertiente de constancia de la forma.
3) Trabajar la atencion.

4) Trabajar la memoria.

5) Trabajar especialmente el pensamiento convergente.
6) Trabajar el pensamiento inductivo.

7) Trabajar el pensamiento hipotético.

8) Trabajar el pensamiento metafdrico.

9) Trabajar la relacion causa-efecto.

10) Trabajar las rotaciones.

11) Trabajar el dominio del espacio.

12) Trabajar la orientacion espacial.

13) Trabajar el tiempo inmediato.

14) Trabajar especialmente la coordinacion o0jo-mano.
15) Trabaja unos valores determinados.

16) Trabajar la empatia.

17) Trabajar la educacion emocional.

18) Trabajar la resolucion de conflictos.



3. CONTENIDOS

Esta area, al carecer de contenidos especificos propios, se servira en cada momento de los

contenidos de las distintas areas que se estén trabajando en el mismo periodo de tiempo,

desarrollando las habilidades cognoscitivas mediante los contenidos de otras materias.
Conceptos

. Percepcion.

. Atencion.

. Memoria.

. Pensamiento.

. Lenguaje.

. Estructuracion espacial.

. Vivencia del tiempo.

. Psicomotricidad especifica.

. Conocimiento personal.
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Procedimientos
1. Observacion.
2. Memorizacion.
3. Percepcion visual.
4. Relacionar.
5. Ordenacion y seriacion.
6. Experimentacion.

Actitudes
1. Desarrollo emocional.
2. Desarrollo de la inteligencia.

Capitulo 10 PLAN DE TRABAJO DE LAS TIC'S

Objetivos.

v Fijar un calendario de utilizacion de los recursos del centro para todos los cursos.
v Fomentar el uso de las TIC’s por parte de todos los profesores y alumnos.
v" Formar al profesorado en el uso de las pizarras digitales a través de cursos internos o
externes en funcion de la disponibilidades
v" Mejorar las infraestructuras TIC's del centro.
o Ampliacion de la red Wifi a todos los edificios del centro.
o Aumento de las pizarras digitales en las aulas.
v" Implantacion y puesta en marcha de un sistema informatico para la comunicacion con
las familias a través de internet.
Mejorar y ampliar el uso de Plataforma de Gestion.
Proporcionar un usuario genérico para los alumnos de primaria a los ordenadores del
aula de secundaria.
Proporcionar ayuda y soporte técnico a los profesores y alumnos.
Crear una web propia desarrollada por el centro
Administrar la red centro.
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Evaluacion.

Referente al profesorado.

Se valorard la participacion activa de todo el profesorado en las distintas sesiones de
formacion y perfeccionamiento en el uso de las TIC’s, asi como la asistencia con los alumnos
al aula de informatica y el uso de los distintos recursos en el aula.

Referente al alumnado.

Se comprobara si los alumnos han utilizado el aula de informatica, asi como la correcta
utilizacién de los recursos y el cuidado de los mismos.



Capitulo 11 PLAN GENERAL DE PASTORAL

1- INTRODUCCION.

Nuestro Proyecto de Pastoral Educativa marca los caminos de evangelizacion que el Colegio
Santa Elena se ha propuesto como Escuela Catdlica.

La pastoral educativa, como lo establece la Iglesia, especialmente en el Concilio Vaticano I,
responde a una intencion evangelizadora con las siguientes funciones:

Garantizar y planificar la dimension evangelizadora que esta presente en los objetivos
del Proyecto Educativo del Centro.

Animar y acompafar el proceso de la fe de nuestros alumnos para encaminarlos hacia
una opcion libre y responsable de sus compromisos cristianos.

Ayudar e implicar a las familias en la educacion en la fe de sus hijos.

2- OBJETIVO GENERAL.

Lograr que este Plan de Pastoral abarque a todos los agentes que influyen en la accion
educativa del Centro.

3 - OBJETIVOS PASTORALES ESPECIFICOS.

Desarrollar a través de las clases de religion el Misterio Salvador de Dios de forma
comprensiva para el compromiso cristiano personal.

Iniciar y desarrollar el proceso de fe y la vida sacramental de los alumnos.

Organizar sesiones de formacion espiritual para las familias y la comunidad educativa,
ayudandoles a profundizar en la fe y favoreciéndoles el encuentro personal con Cristo.
Lograr una mayor sensibilidad social en el Colegio para fomentar la solidaridad y la
justicia.

Conocer la parroquia y las actividades pastorales que realiza.

Unirnos a la Iglesia en la celebracién del Afio de la Fe.



4 - SECUENCIACION DE OBJETIVOS CON LAS ACTIVIDADES Y

TEMPORALIZACION.

Educacion Infantil

OBJETIVOS )
ACTIVIDADES TEMPORALIZACION.
PASTORALES
Ensefar a recitar el Ave
Maria y el Padrenuestro.
1 o Todo el curso.
Utilizar imagenes y estampas
donde se les ensefie a
reconocer a Jesus y Maria.
Oracién de la mafiana al
empezar el dia. Diariamente.
2
Realizar un mural de la virgen Octubre
de la Victoria.
4 Part'C'P acion en I_as Octubre, diciembre y febrero.
campafas solidarias.
Visitar los edificios religiosos .
5 del pueblo. Segundo trimestre




Educacion Primaria.

OBJETIVOS

PASTORALES

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION.

Trabajar en las clases de
religion la familia de los Hijos
de Dios.

Presentar la familia de
Nazaret como modelo de
familia cristiana.

Iniciar en la oracion
comunitaria.

Todo el curso.

Oracién de la mafiana al
empezar el dia.

Participacion en las
Eucaristias.

Diariamente

Una vez al mes.

Participacion en las
campafas solidarias.

Octubre, diciembre y febrero.

Invitar a un voluntario de
Céritas parroquial, para que
nos explique el trabajo que

realiza.

Tercer trimestre

Realizar marcapaginas con la
oracion del Credo.

Rezar el Credo en la oracion
de la mafana.

Segundo y tercer trimestre




OBJETIVOS

PASTORALES

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION.

Trabajar el sentido que tiene
la parroquia en el barrio.

Participar en momentos de
oracion personal.

Trabajar la importancia de
Maria en la vida de la Iglesia.

Tratar a los amigos como
fuente de amistad para el
mafiana.

Todo el curso.

Oraci6n de la mafiana al
empezar el dia.

Participacion en las
Eucaristias.

Celebracion de los tiempos
litargicos fuertes.

Todo el curso.

Una vez al mes.

Adviento,Cuaresma, Pascua.

Participacionen las campafias
solidarias.

Octubre, diciembre y febrero.

Conocer el trabajo que
realiza Caritas parroquial y el
compromiso de sus
voluntarios.

Tercer trimestre

Conocer el Credo.

Rezar el credo en la oracién
de la mafana.

Segundo vy tercer trimestre.




Familias.

OBJETIVO .
ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
Participacion de las familias A lo largo del curso
en celebraciones litargicas.
Retiros espirituales. Adviento y Cuaresma.
3 Charlas de formacion. Segundo trimestre.
Interesar a las familias por la
formacion y practica religiosa A lo largo del curso.
de los hijos.
6 Peregrinacion (lugar por Abril.

determinar)

Comunidad Educativa.

OBJETIVO

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
Participacion en las A lo largo del curso
celebraciones litdrgicas.
Retiros espirituales. Adviento y Cuaresma.
Charlas de formacion. Segundo trimestre.
3
Acompafiar a los alumnos en
las celebraciones. Unavez al mes.
Ayudar a los alumnos a
preparar las celebraciones y A lo largo del curso.
campanas.
6 Peregrinacion (lugar por Abril

determinar)




5- METODOLOGIA.

La Pastoral del Colegio seré coordinada por los responsables del Equipo de Pastoral.
Trabajaran en equipo y prepararan las actividades con antelacion.

El medio més eficaz para transmitir planes 0 mensajes es a través del testimonio.

La pastoral debe vivenciar la fe en actos como celebraciones, jornadas, convivencias,
grupos de reflexion, etc.

5. Propiciar la participacion de la Comunidad Educativa

PoNbE

6 — EL EQUIPO DE PASTORAL.

El Proyecto de Pastoral s6lo podra existir y ser efectivo si hay unas personas concretas que
planifican y organizan el Plan de Pastoral. Por eso, es importante que en el equipo de Pastoral
esté representada toda la comunidad educativa. Por lo tanto lo compondré:

e Lacoordinadora.

e Un profesor de cada etapa educativa (Infantil, Primaria y Secundaria).
e Un profesor en representacion del claustro.

e Un representante del AMPA.

Funciones

o Debe actuar como conciencia recordatoria del caracter evangelizador del Colegio.

e Se reunira una vez al mes para programar y evaluar las actividades pastorales del afio, y
siempre que surgiera una necesidad importante.

e Hade ser signo de unidad de toda la formacidn religiosa del centro.

e Animaray coordinara la programacion y realizacion de la pastoral del Centro.

e Distribuira y coordinara las responsabilidades.

Componentes del Equipo de Pastoral.

Coordinadora

Representante Ed. Infantil
Representante Ed.Primaria
Representante E.S.O

Representante claustro de profesores

Representante de Padres



Calendario de reuniones del Equipo de Pastoral.

REUNIONES

5- Octubre
12-Noviembre

14-Enero

4 -Febrero

15-Abril

13-Mayo

10 — junio

7 — CAMPANAS SOLIDARIAS

CONTENIDO

Puesta en marcha del curso. Planificar actividades dia del DOMUND.

Planificacion de la Inmaculada, el Adviento y la Navidad.

Revisién del trabajo de pastoral del primer trimestre.
Planificacion de la Campafa contra el Hambre.

Ceniza.

Planificacion del trabajo de Cuaresmay Celebracién del Miércoles de

Revision del trabajo de pastoral para la revision trimestral de la PGA.

Planificacién de la Pascua y el mes de mayo.

Planificacion fiesta del colegio y celebracion de fin de curso.

Evaluacion global del Plan. Propuestas de mejora.

CAMPANAS PASTORALES.

PRIMER TRIMESTRE

CAMPANA (lilll(\:/ll_zcl? RESPONSABLES | FECHA DE REALIZACION
Infantil Almudena
Octubre
Domund Primaria Montse.
ESO Inmaculada
Diciembre
Navidad Kilo-litro Todos Almudena,Montse &
Inma.
SEGUNDO TRIMESTRE
Manos Unidas Todos Equipo de Pastoral Febrero




8 — ACTIVIDADES COMUNES

ACTIVIDADES PASTORALES COMUNES

PRIMER TRIMESTRE

ETAPAS | RESPONSABLES | FECHA DE REALIZACION

2;6:%?12 de la Todas ;?oo;gzokr)ess Todos los dias del curso.
Equipo de Pastoral
Adviento Todas + profesores de 25 nov. — 21 diciembre.
religion
Equipo de Pastoral
Inmaculada Todas + Profesores de 4y 5 diciembre.
religion
Concurso de Equipo_ o_Ie qutoral .
. Todas + Comision fiesta 27 nov. — 3 diciembre.
Christmas .
de Navidad.
Montaje del belén Ed.infantil | Educacion Infantil. 11 - 13 de diciembre.
SEGUNDO TRIMESTRE
Equipo de Pastoral
Cuaresma Todas + profesores de 13 febrero al 21 marzo.
religiéon
Miércoles de Ceniza Todas Equipo de Pastoral 13 de febrero

TERCER TRIMESTRE

Celebracion de Todas Equipo de Pastoral 2 — 30 de abril.
Pascua
Mes de Maria Todas Todos los 6 al 31 de mayo.
profesores
Equipo de Pastoral
Fiesta del colegio Todas + Comision fiesta 7 de junio.
del colegio.

7- EVALUACION DEL PLAN

El Plan de Pastoral sera evaluado en cuatro momentos a lo largo del curso. Se evaluara una
vez al trimestre; y habra una evaluacién global de todo el plan en junio.



8- CONCLUSION

e Para que este Plan Anual de Pastoral de frutos, es imprescindible que toda la
comunidad educativa testimonie los valores evangélicos en su quehacer diario.

e El Espiritu del Sefior esta con nosotros, no estamos solos, y con su fuerza todo es
posible.

e Bajo la proteccion de Nuestra Madre, la Virgen de la Victoria, ponemos toda nuestra
labor pastoral.

Capitulo 12 PROYECTO PROPIO DE MODIFICACION DE HORARIO Y
BILINGUISMO

El Colegio Santa Elena solicité durante el curso 2011/2012 la autorizacion para
instaurar, con arreglo a la normativa vigente un plan propio para la modificacion del horario.
En este plan se incluia un plan propio de bilingtiismo.

Dicho plan fue aprobado por la Administracion Educativa y se puso en
funcionamiento durante el curso 2012/2013, habiendo sido informados los padres de los
alumnos y siendo publicado para que las familias lo conociesen antes de su puesta en marcha.

La modificacion de la carga lectiva segun este plan es la siguiente:

12 CICLO 22 CICLO 32 CICLO

10 20 30 40 5o 62
Conocimiento del Medio Natural, 4,25 4,25 4,25 4,25 4 4
Social y Cultural
Educacién 1,5 1,5 1,5 1,5 1 2
Artistica
Educacidn Fisica 2,25 2,25 2,25 2,25 1,5 2,25
Educacion para la Ciudadania y los Derechos %W/%/
Humanos % % %
Lengua Castellana y Literatura 5,5 5,5 5 5 5,5 5,5
Lengua 4,5 4,5 5 5 4,5 4,25
Extranjera
Matematicas 5,5 5,5 5,5 5,5 5,5 5,5
Religidn / Actividades de Estudio 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Recreo 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
Total 27,5 27,5 27,5 27,5 27,5 27,5




MATERIAS 1° ESO 20 ESO 3° ESO TOTAL
Lengua castellana y
Literatura 5 5 4 14
Lengua inglesa 3 3 3 9
Matematicas 4 5 4 13
Ciencias sociales 3 4 3 10
Educacidn fisica 2 2 2 6
Ciencias naturales 3 3
Fisica y quimica 2
Biologia y geologia 2 10
Educacion plastica y
visual 3 2 5
Tecnologia 3 3 6
Musica 3 2 5
Educacion para la
ciudadania 1 1
Religién 1 2 1 4
Optativa 2 2 2 6
Tutoria 1 1
TOTALES 30 30 30
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